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DAU, BUU VE USIGED ARRSINDA
STRATEJIK i$ BiRLIGI I’IIII'I'III(II[II IMZAIANIII

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Bursa
Uludag Universitesi (BUU) ve Universite
Sanayi Is Birligi Gelistirme ve Egitim Dernegi
(USIGED) arasinda akademik bilgiyi reel
sektorle bulusturacak is birligi protokolii
imzalandi. 20 Agustos 2026 Persembe giinti,
Bursa Uludag Universitesi’nde gerceklestirilen
s6z konusu is birligi protokoliine DAU Rektérii
Prof. Dr. Hasan Kilig, BUU Rektérii Prof. Dr.
Ferudun Yilmaz ve USIGED Baskani Prof. Dr.
Ozan Giirbiiz imza koydu. Térende DAU ile
BUU ve USIGED vyetkilileri de hazir bulundu.

Ug kurum arasinda imzalanan protokolle;
tarim, Ar-Ge, yliksekdgretim, girisimeilik ve
toplumsal kalkinma alanlarinda ortak ¢aligmalar

yiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir bir is birligi modeli
olusturulmasi hedefleniyor. > syf. 2

DAU, 2026 YKS YERLESTIRME SONUGLARINA GORE KKTC'DE
LISANS VE ESDEGER OGRENCI SAYISINI]A lIIlEIllIGINI SIIIIIIIIRIIII

Tiirkiye Cumhurlyetl Olgme, Segme ve Yerlestirme T ks o e g
Merkezi (OSYM) tarafindan agiklanan 2026 < : S
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) yerlestirme
sonuglarina gére Dogu Akdeniz Universitesi (DAU),
lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisinda

ve esdeger 6grenci sayisinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti (KKTC) tiniversiteleri arasindaki
liderligini siirdiirdii. Sonuglara gére DAUye bu yil
YKS’den 1785’1 lisans, 450’si ise On lisans olmak
tizere toplamda 2235 6grenci yerlesti.

Lisans Yerlesiminde KKTC’nin Lideri DAU
DAU, 2026 YKS sonuglarinda lisans programlarina
yerlesen 6grenci sayist bakimindan KKTC
iiniversiteleri arasinda ilk sirada yer aldi. DAU’niin
2026 yilinda lisans programlarina yerlesen 6grenci
sayis1 1785 olarak gergeklesti. Bu say1 ile DAU,
KKTCde lisans diizeyinde en fazla 6grencinin
yerlestigi iiniversite oldu. DAU lisans 6grencisi

ool . e YKS yerlestirme sonuglarina iligkin yaptigi akademik ve idari personelimiz olmak iizere tiim
yi:rle{.§1m1yle son u¢ yllfia 1s.t11fra.tr11 performansini degerlendirmede, elde edilen sonuglarin DAU ailesinin ortak emeginin sonucudur.” dedi.
siirdiirerek KKTCde liderligini korudu. iiniversitenin egitim kalitesine, akademik giiciine DAUniin yalnizca dgrenci sayist bakimindan degil,
Esdeger Ogrenci Sayisinda da DAU Zirvede ve 6gr§n§i odakl yak1a$1m1na duyglap gilivenin sundugu nitelikli ve uh_lslgrz_iram ggitim firsatlariyla
2026 YKS sonuglarinin dikkat geken bir diger onemli bir gostergesi oldugunu belirtti. Prof. Dr. da KKTC yiiksekogretiminin gelisimine katk:
gostergesi ise esdeger 5grenci sayilart oldu. DAU, Kilig; “2026 YKS yerlestirme soquglarmda lisans sundugunu \{urgl{la}_/ar} Prof. Dr.‘ Kilig, dgrencileri
1170 esdeger dgrenci sayist ile KKTC tiniversiteleri programlarlml;a yerlesen 6grenci sa'ylsm.da ve cagin gerektirdigi bilgi ve be.cerllerlf: donatirken,
arasinda ilk sirada yer ald1. Bu sonug, DAU niin esdeger 6grenc‘1 .say.ls.lnda KKTC iinlversnele.rl kiir.es‘el élge.kte rekabet e.debl.le.cek bireyler olarak
szellikle Tiirkiye'den gelen dgrenciler agisindan arasinda llderllglm}m sﬁrqﬁrr.nel.d'en bﬁy"ﬁk bir . yetistirmeyi de h@deﬂedlklerml aktardi. 20.26 YKS '
KKTC yiiksekogretimindeki giiglii tercih konumunu gurur.duyL.lyorL.lz. O.gfencﬂerlml.zm.D.A.U’}/ii tercih  sonuglarinin DAU’.niin KKTC yiiksekogretimindeki
korudugunu ortaya koydu. etmesi, Uiniversitemizin akademik birikimine, giiclii konumunu bir kez daha ortaya koydugunu

uluslararasi egitim anlayigina ve 6grencilerimize belirten Prof. Dr. Kilig, DAU’yii tercih eden tim
“Biiyiik Bir Gurur Duyuyoruz” sundugu olanaklara duyulan gilivenin en 6nemli ogrencilere “Hos geldiniz” diyerek, yeni akademik
DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig 2026 gostergelerinden biridir. Bu basari, basta yilda 6grencilere basarilar diledi.

DAU ile Ada Kadini Kalkinma DAU ve Milli Egitim Bakanligi Is DAU 29. Oryantasyon Giinleri

Kooperatifi Arasinda ls Birligi Birligiyle Yapay Zeka Okuryazarligi ile Yeni Ogrencilerini Universite
Protokoli Imzalandi Egitimleri Bagladi Yasamina Hazirliyor




“Akademik is Birligini Toplumsal Faydaya

Déniistiirecegiz"

DAU Rektorii Prof. Dr. Hasan Kilig protokol
imza téreninde gergeklestirdigi konugmasinda
yiiksekogretim kurumlarmin temel islevlerinin
kaliteli egitim vermek, nitelikli aragtirmalar
yiirlitmek ve nihayetinde topluma hizmet
sunmak oldugunu belirterek, iniversite-sanayi
is birligiyle iiretilecek projelerin dogrudan
toplumsal faydaya doniigmesinin dnemine
degindi.

Prof. Dr. Kili¢, Anavatan Tiirkiye’nin en koklii ve
saygmn kurumlarmdan biri olan BUU ve USIGED
ile boylesine gii¢lii bir sinerji olugturmaktan
gurur, heyecan ve mutluluk duyduklarini aktardi.

Teori ile uygulamanin birlestigi bu projenin iki
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iilke arasindaki akademik baglar pekistirecegini
vurgulayan Prof. Dr. Kilig, protokolle birlikte
akademisyenlerin gelisimine katki saglanacagini,
ortak projeler ve 6grenci-6gretim iyesi
hareketliligi sayesinde yiiksekdgrenimde her

iki taraf igin de son derece verimli bir donemin
baglayacagna inandigint kaydetti.

“Koklii Baglarimizi Stratejik Ortaklikla
Tag¢landiriyoruz”

BUU Rektérii Prof. Dr. Ferudun Yilmaz,

térende yaptig1 konusmada, koklii bir arastirma
iiniversitesi olarak kurumlar arasi ve uluslararasi
akademik is birliklerine biiyiik 6nem verdiklerini
ifade etti. DAU ile gegmisten gelen giiglii ve fiili
baglara dikkat ¢eken Prof. Dr. Yilmaz, imzalanan
protokoliin mevcut iligkileri daha ileri bir noktaya

DA, BUi VE iSIGED ARASINDA
| PROTOKOLi) iMZALANDI

tastyacagini ve her iki kurumun akademisyen
dinamizmine, egitim kalitesine ve aragtirma
ekosistemine dnemli bir deger katacagini dile
getirdi.

Prof. Dr. Yilmaz, ortakligin ulusal ve uluslararast
siralamalarda iiniversitelerin hak ettigi konuma
ulagmasina da katki saglayacagini soyledi

ve Ozellikle lisansistii egitim ve ortak Ar-Ge
projeleri alaninda gergeklestirilecek calismalarla
bilimsel iiretkenligin artirilacagini vurguladi.

"Ar-Ge ve Sanayi Is Birliklerinde Katki
Sunmaya Haziriz"

USIGED Baskani Prof. Dr. Ozan Giirbiiz de
imzalanan protokoliin ortak projeler, Ar-Ge
caligmalar1 ve sanayi entegrasyonu agisindan son
derece kritik bir esik oldugunu belirtti. DAU’niin
ihtiya¢ duydugu tiim alanlarda, {iniversitelerinin
tecriibesi ve dernegin olanaklariyla gerekli her
tiirli destegi ve katkiy1 sunmaya hazir olduklarimi
ifade eden Prof. Dr. Giirbiiz, akademik bilgi
birikimi ile saha deneyimini bulusturan bu
modelin 6nemine dikkat ¢ekti. Protokol
sayesinde sanayinin ihtiya¢ duydugu yenilik¢i
¢oziimlerin akademisyenlerin rehberliginde
hayata gecirilecegini vurgulayan Prof. Dr.
Giirbiiz, proje desteklerinden fon bagvurularina
kadar her asamada aktif rol oynayacaklarini
belirterek atilan imzalarin her iki kurum,
ogrenciler ve sanayi sektorii i¢in hayirlt olmasini
temenni etti.



DAU ILE ADA KADINI KALKINMA KOOPERATIFi ARASINDA i$

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile Ada
Kadmi Kalkinma Kooperatifi (ADA-KOOP)
arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi, kadinlarin ekonomik ve

sosyal yasamda gii¢lendirilmesi, egitim ve
girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi, kiiltiirel
degerlerin korunmasi ve ortak projelerin hayata
gecirilmesine yonelik is birligi protokolii
imzalandi. 14 Agustos 2026 Cuma giind,

saat 14.00’te DAU Rektérlitk Binasi’nda
gergeklestirilen imza toreninde protokole DAU
Rektorii Prof. Dr. Hasan Kilig ile ADA-KOOP
Baskan1 Bilge Kanli imza koydu. Protokole
KKTC Milletvekili Resmiye Eroglu Canaltay
ile DAU Akademik islerden Sorumlu Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Osman M. Karatepe de
sahit olarak imza att1. S6z konusu protokol
imza torenine DAU Kadin Arastirmalari ve
Egitimi Merkezi (DAU - KAEM) Baskan1 Dog.
Dr. Siiheyla Ugisik Erbilen, DAU Ozel Kalem
Miidiiri Kazim Hakverdi ile ADA-KOOP heyeti
katild1.

Imzalanan protokol ile DAU ve ADA-KOOP un
sahip olduklar bilgi, deneyim ve uzmanliklar
bir araya getirerek Kibris Tiirk toplumuna

katki saglayacak ortak ¢aligmalar yiiriitmesi
hedefleniyor. Protokol kapsaminda 6zellikle
kadimlarm toplumsal ve ekonomik yagamda daha
etkin rol iistlenmelerine yonelik egitim, proje

ve farkindalik faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
Ongoriilityor. Protokol dogrultusunda tarafiar
birey, aile ve toplum diizeyinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin
artirllmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirecek.
Protokol ile kadinlarm toplumsal cinsiyet
rollerinden kaynaklanan mesleki ayrimeilikla
karsilagsmalarina dikkat ¢ekilmesi ve farkli
istihdam alanlarinda kadin temsilinin artirilmasi
amacityla ortak faaliyetler yiirtitiilmesi
amaglaniyor.

“Cesitli Calismalar Hayata Gegirilecek”
Protokol imza téreninde konusan DAU Rektorii
Prof. Dr. Hasan Kilig, tiniversitelerin temel
gorevlerinin egitim vermek ve aragtirma
yapmakla sinirli olmadigmi belirterek

BIRLIGi PROTOKOLU IMZALANDI

iiniversitelerin ayn1 zamanda topluma hizmet
etme sorumlulugu da tagidigini vurguladi. ADA-
KOOP ile imzalanan protokoliin bu sorumlulugun
6nemli ve anlamli drneklerinden biri

oldugunu ifade eden Prof. Dr. Kilig, kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik calismalar yiiriiten

bir sivil toplum orgiitiiyle is birligi yapmaktan
biiyitk memnuniyet duyduklarin kaydetti. Is
birligi kapsaminda egitim projelerinden kurumsal
destege kadar ¢esitli caligmalarm hayata
gecirilecegini aktaran Prof. Dr. Kilig, protokoliin
kadinlarin gelisimine katki saglayacak giiclii

ve stirdiiriilebilir adimlarin baglangic1 olmasimi
temenni etti.

“Onemli Bir Kazamim Olacak”

ADA-KOOP Bagkani Bilge Kanli, DAU ile
bdyle anlamli bir is birligi gerceklestirmekten
biiyiik mutluluk duyduklarimi belirterek, 6zellikle
Gazimagusa’daki kadinlarin ev ortamindan

cikarak sosyal ve ekonomik yasama daha aktif
katilim saglamalarinin kendileri i¢in biiyiik
onem tagidigini ifade etti. Kadinlarin degerli
akademisyenlerden egitim almalarinin, yeni is
birlikleri gelistirmelerinin ve iiretim siireglerinde
daha giiclii hale gelmelerinin énemli bir
kazanim olacagmi vurgulayan Kanli, bu siiregte
kendilerine destek veren DAU Rektorliigiine ve
akademisyenlere tesekkiir etti.

“Toplumsal Kalkinma A¢isindan Vazgecilmez”
KKTC Milletvekili Resmiye Eroglu Canaltay

ise kadin emegine sayginin ve kadinlarin tiretken
yapiya kavusmasinin toplumsal kalkinma
acisindan vazgecilmez oldugunu kaydetti.
DAU’niin kadinlara sundugu destegin son

derece kiymetli oldugunu belirten Canaltay,

is birliginin Gazimagusa ve ¢evre bdlgelerde
yasayan kadmlarin gelisimine 6nemli katkilar
saglayacagma inandigini ifade etti.




~ DA'DE KKTC OGRENCILERINE
GENi$ KAPSAMLI BURS VE iNDiRiM OLANAKLARI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) vatandast 6grenciler igin
tiniversiteye giristen egitim siirecindeki akademik
basariya, sportif faaliyetlerden 6zel durumlara kadar
farkli alanlarda burs ve indirim segenekleri sunuyor.
Ogrencilerin basarilarini destekleyen ve egitim
maliyetlerini azaltmaya yonelik bu olanaklar, farkli
kriterlere gore %100’e varan dgrenim iicreti destegi
sagliyor.

Giris ve Basariya Dayah Burslar

DAU Giris ve Burs Sinavlari sonuglarma gére, her
program i¢in belirlenen kontenjanlar ger¢evesinde bir
ogrenciye %100, bir 6grenciye %75 ve bir 6grenciye
%50 oraninda burs veriliyor. S6z konusu burslar
6grenim iicretinden muafiyeti kapsarken, Ingilizce
hazirlik egitimi gereken programlarda ek bir y1l
hazirlik egitimini de igeriyor ve programin normal
stiresi boyunca gegerli oluyor.

GCE A/AS Level sonuglariyla bagvuran KKTC
vatandas 6grenciler de Uluslararasi Ortak Lisans
Programi (UOLP) ve sertifika programlari diginda
kalan boliimlerde, basari kriterlerine bagli olarak
%100, %75 ve %50 oranlarinda burs imkanindan
yararlanabiliyor.

KKTC’deki lise veya dengi okullardan 2025- 2026
Akademik Y1l igerisinde mezun olan ve mezuniyet
derecesi “pek iyi” olan lise birincileri ise Uluslararasi
Ortak Lisans Programi (UOLP) hari¢ DAUye kayit
yaptirmalari durumunda %100 6grenim ticreti bursu
elde ediyor.

Basar1 Egitim Siiresince de Odiillendiriliyor
DAU’de dgrencilerin {iniversite egitimindeki
akademik basarilart da burslarla destekleniyor.

Her programda donemlik not ortalamasina gore en
basarilt %1°lik dilime giren yiiksek seref 6grencileri
basar1 bursundan yararlaniyor. Bu kapsamda birinci
ogrenciye %20, ikinci 6grenciye %15 ve ligiincii
ogrenciye %10 oraninda 6grenim ticreti indirimi
uygulaniyor. %100 burslu 6grenciler i¢in ise s6z
konusu destek nakdi 6diil seklinde veriliyor.

DAUyii ulusal veya uluslararasi sportif etkinliklerde
basariyla temsil eden ya da aktif spor hayatini
stirdiiren milli sporcular i¢in de 6grenim ficreti
ve/veya yurt iicretini kapsayan sporcu burslari
saglantyor. Bursun kapsami ve kosullar1 iiniversite
yonetimi tarafindan belirleniyor.

Ozel Durumlara Yéonelik Burslar

DAU, 6zel durumlar bulunan 6grencilerin
egitimlerine devam etmelerini destekleyen burs
olanaklar1 da sunuyor. KKTC uyruklu 6grencinin
kendisinin %40 ve tizeri engelli olmas1 halinde
%100 6grenim {icreti bursu saglanirken, 6grencinin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisinin engelli olmasi
durumunda %50 veya %100 oraninda burs
uygulanabiliyor. Bu burslar, program siiresine ek
olarak iki akademik y1l1 da kapsayabiliyor. KKTC
vatandas1 sehit veya malul gazi ¢ocuklarina da %100
Ogrenim ticreti bursu veriliyor. S6z konusu bursun
devam edebilmesi i¢in 6grencinin donem sonu not
ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekiyor.

KKTC uyruklular ve liseyi 4yil KKTC'de
okumus olan TC uyruklular.
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DAU ayrica 6grencilerin aileleriyle birlikte egitim
maliyetlerini daha kolay karsilayabilmelerine yonelik
cesitli indirimler de uyguluyor. DAU personelinin
cocuklarina %50, DAU mezunlarinin cocuklarina %25,
her iki ebeveyni de DAU mezunu olan égrencilere %50
oraninda indirim saglantyor. Kardeslere yonelik indirimler
ise kosullara bagli olarak %25 ile %50 arasinda degisiyor.
KKTC vatandasi dgrenciler igin erken kayit ddemeye

%3 indirim de uygulanarak 6grenim ticretlerinde ek
avantaj saglaniyor.

DAD, TURKIYE CUMHURIYETi VATANDAS] OGRENCILERE
BURS VE INDIRIMLERLE DESTEK SUNUYOR

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Tiirkiye
Cumbhuriyeti (TC) vatandas1 6grencilerin
yiiksekdgrenime erisimini desteklemek amaciyla 6n
lisans ve lisans programlarinda genis kapsamli burs
ve indirim olanaklar sunuyor. Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarina
dayali burslardan tercih indirimlerine, bagart
tesviklerinden 6zel gruplara yonelik desteklere kadar
farkli segenekler, 6grencilere egitim hayatlari boyunca
onemli avantajlar sagliyor.

YKS Basarisina Gore Burs ve indirimler

DAU’de TC vatandasi 6grenciler, YKS sonuglarina

gore %100 ve %50 oranlarinda burs kazanabiliyor. S6z
konusu burslar, 6grencilerin yerlestirildikleri programin
grenim ticretini kapsarken, gerekli durumlarda ingilizce
hazirlik egitimini de igeriyor. DAUyii tercih listelerinde
iist siralarda gosteren 6grenciler igin ise ayrica “Tercih

Indirimi” uygulantyor. Ucretli kontenjanlara ilk iig
tercihinden yerlesen 6grenciler i¢in belirlenen oranlarda
indirimler uygulanacaktir. S6z konusu oranlara https://
www.emu.edu.tr/yks internet adresinden ulasilabilir.

DAU’niin sundugu en kapsamli desteklerden biri ise
YKS’de ilk 5.000 icerisinde yer alarak iiniversitenin
programlarina yerlesen TC vatandast 6grenciler i¢in
saglanan DAU Tesvik Bursu olarak dne ¢ikiyor. Bu
kapsamda 6grenciler tam 6grenim ticreti muafiyetinin
yani sira iki kisilik odalarda ticretsiz yurt, aylik cep
harghigy, yilda iki kez Tiirkiye-KKTC ugak bileti ve
notebook bilgisayar desteginden yararlanabiliyor.
Tiirkiye’deki liselerden okul birincisi olarak mezun olup
DAU’ye yerlesen TC vatandagi 6grenciler de lisans
programlarinda %100 6grenim ticreti bursu elde ediyor.

Farkh Gruplara Ozel Destekler

DAU, 6grencilerin farkli ihtiyaglarmi ve basari alanlarim
dikkate alan 6zel indirim ve destekler de sunuyor. Yatay
gecis yoluyla DAU’ye gelen TC vatandas: 6grencilere
belirli oranlarda burs imkani saglanirken, milli takim
kadrosunda yer alan veya bransinda en tist ligde

lisansli ve aktif sporculuk yapan 6grencilere 6grenim
ticretlerinde %20 indirim uygulantyor. S6z konusu
indirim, hazirlik egitimi de dahil olmak iizere programin
normal siiresi boyunca gegerli oluyor.

Egitim ve saglik alaninda ¢alisanlarin ¢ocuklart da
6zel indirimlerden yararlanabiliyor. Ogretmen ve
ogretim elemanlarinin ¢ocuklarma %20, saglhk alaninda

calisanlarin ¢ocuklarmna ise ilgili programlarda %20
oraninda indirim saglantyor.

Tiirk Silahli Kuvvetleri (TSK) mensuplari, emeklileri,
esleri ve ¢ocuklart i¢in de 6zel diizenlemeler bulunuyor.
Tercih indirimi uygulanan programlarda 6grenim
ticretleri KKTC vatandag: dgrencilerle esit seviyeye
cekilirken, diger programlarda %20 indirim uygulaniyor.
Ayrica 1974 Kibris Baris Harekatr gazilerinin

cocuklart ile KKTC’de gorev yapan TC devlet
memurlarinin ¢ocuklart da 6grenim ticretlerinde KKTC
vatandas1 6grencilerle ayni seviyedeki avantajlardan
yararlanabiliyor.

Egitim Siiresince Ek Avantajlar

DAU bgrencileri, Tiirkiye Cumhuriyeti Genglik ve
Spor Bakanligi’na bagh Kredi ve Yurtlar Kurumu
(KYK) tarafindan sunulan burs ve kredilerden de
yararlanabiliyor. Universite kampiisiinde KYK
yurdunun bulunmasi da 6grencilere barmma konusunda
ek olanak sagliyor.

Bunlarin yani sira ayni aileden birden fazla 6grencinin
DAU’de egitim gérmesi durumunda kardes indirimleri,
DAU mezunlarinin gocuklarma yonelik indirimler ve
erken 6deme indirimi gibi farkli avantajlar da sunuluyor.
DAU’niin burs ve indirim sistemi, akademik basarty
tesvik etmenin yani sira farkli sosyal ve ekonomik
kosullara sahip 6grencilerin yiiksekdgrenime erigimini
kolaylagtirmay1 ve 6grencilerin egitim hayatlar1 boyunca
desteklenmesini amagliyor.



DAU VE MiLLI EGiTiM BAKANLIGI I$ BiRLIGIYLE YAPAY ZEKA

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile Milli
Egitim Bakanlig1 is birliginde diizenlenen
Yapay Zeka Okuryazarlhigi Egitim Programi,
1 Eyliil 2026 Sah giinii, DAU Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri Fakiiltesi laboratuvarlarinda
basladi. 11 Eyliil 2026 Cuma giiniine kadar
devam edecek olan program kapsaminda,
Gazimagusa bolgesindeki okul 6ncesi egitim
kurumlari ile ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan yaklasik 1.500 6gretmene
yapay zeka okuryazarligi egitimi verilmesi
hedefleniyor.

“QOgretmenlerin Dijital Doniisiim Siirecine
Uyum Saglamalan Biiyiik Onem Tastyor”
Egitim programi kapsaminda konusma
gerceklestiren DAU Akademik Islerden
Sorumlu Rektdr Yardimeist Prof. Dr.

Osman M. Karatepe, DAU ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda yiiriitiilen is birliginin,
ogretmenlerin dijital doniisiim siirecine uyum
saglamalar ve yapay zeka teknolojilerini
egitim-0gretim siireglerinde bilingli ve etkili
bi¢imde kullanabilmeleri agisindan biiyiik
onem tasidigini vurguladi. Prof. Dr. Karatepe,
DAU ve Milli Egitim Bakanlig1 is birliginde

et

OKURYAZARLIGI EGITIMLERI BASLADI
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yiiriitiilen Yapay Zeka Okuryazarligi Egitimleri
kapsaminda, Gazimagusa bolgesine bagli okul
oncesi egitim kurumlari ile ilkokul, ortaokul
ve liselerde gorev yapan 6gretmenlere egitim
verilmesinin hedeflendigini ifade etti.

Egitimler Alaninda Uzman 13
Akademisyenin Katkilariyla
Gergeklestiriliyor

Yogun ve kapsaml1 bir program ¢ergevesinde
diizenlenen Yapay Zeka Okuryazarligi
Egitimleri, DAU’de gérev yapan ve alanlarinda
uzman 13 akademisyenin katkilartyla
yuritiliyor. Egitim programinin hazirlanmast
ve uygulanmasi siirecine katki saglayan DAU
akademisyenleri Prof. Dr. Ahmet Rizaner,

Prof. Dr. Ersun Is¢ioglu, Prof. Dr. Yiltan
Bitirim, Dog. Dr. Adnan Acan, Dog. Dr. Emre
Ozen, Yrd. Dog. Dr. Cem Yagli, Dr. Ozlem
Gorkan Evre, Dr. Yesim Kapsil Cirak, Dr. Sima
Kagmaz, Dr. Tansel Sarthan, Mahmut Sevince,
Mustafa Giiler ve Erce Oztiirk ’ten olusuyor.

S6z konusu egitim programiyla 6gretmenlerin
yapay zeka teknolojilerinin temel kavramlarini
ve ¢alisma prensiplerini tanimalari, yapay

Eastern
Moditerranean
University

zeka araglarini egitim-0gretim siireclerinde
etkili ve sorumlu bi¢gimde kullanabilmeleri
ve bu teknolojilerin egitim alaninda sundugu
firsatlara iliskin farkindalik kazanmalari
amaclaniyor. Program kapsaminda ayrica
ogretmenlerin yapay zeka alanindaki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesinin yan1 sira s6z
konusu teknolojilerin egitim ortamlarinda
etik, giivenli ve sorumlu kullanimina y6nelik
farkindaliklarmnin artirilmasi hedefleniyor.

DAU, giiglii akademik kadrosu ve teknolojik
altyapistyla Milli Egitim Bakanlig1 ile
gerceklestirdigi bu 6nemli is birligi araciligiyla
egitim sisteminin dijital doniisiim siirecine
katki saglamay1 ve dgretmenlerin gelecegin
teknolojilerine yonelik mesleki yetkinliklerini
geligtirmeyi amacliyor.

1-11 Eyliil 2026 tarihleri arasinda devam
edecek olan egitim programinin, Gazimagusa
bolgesindeki okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve
lise kademelerinde gorev yapan dgretmenlerin
yapay zeka alanindaki bilgi, beceri ve
farkindaliklarinin gelistirilmesine dnemli
katkilar sunmasi beklenmektedir.




Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Bilgisayar
ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde

faaliyetlerini siirdiiren TechGirls Komitesi ile
Asbank, bilisim ve teknoloji alaninda firsat
esitligini desteklemek ve kadinlarin sektordeki
temsilini gliclendirmek amaciyla 6rnek bir staj
programi hayata gecirdi. Program kapsaminda
ogrencilerin gelistirdigi yenilik¢i projeler,

Asbank Genel Miidiirltik Binasi’nda diizenlenen

etkinlikte tanitildi.

DAU ile Asbank arasinda, DAU TechGirls
Komitesi onciiliigiinde 2025 yilinda baslatilan
kadin dgrencilere yonelik staj programu,

2026 yilinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda devam ediyor.

Ogrenciler Gergek Is Ortaminda Projeler

Gelistirdi

Asbank Bilgi Teknolojileri Miidiirii Belgan

Koral liderliginde yiiriitiilen staj programinda

ogrenciler, bilgi teknolojileri biriminin ¢alisma

yapisini ve kurum igerisindeki farkli siirecleri
akindan tanima firsat1 buldu. Ogrencilere
urumsal iletigim, is etigi, profesyonel davrans,

bilgi teknolojileri biriminin sorumluluklar

ve is yasamina iliskin cesitli konularda

bilgilendirmelerde bulunuldu.

Staj siiresince edindikleri bilgi ve deneyimleri,
takim ¢alismasi igerisinde gelistirdikleri
projelere aktaran 6grenciler, yapay zeka tabanh
uygulamalar, robotik siire¢ otomasyonu (RPA),
React tabanl uygulama gelistirme ve gocuk
bankacilig1 gibi giincel teknoloji ve uygulama
alanlarlnfa calismalar %ergeklestirdi. Cginsi et
esitligi gozetilerek secilen stajyerler, gergek is
ortaminda is birligi igerisinde ¢alisarak ortak
coztimler gelistirdi ve hazirladiklart projeleri
Asbémk ve DAU yetkililerinden olusan heyete
sundu.

Proje sunumlarina Asbank Genel Miidiiri
Cagatay Karip, DAU Akademik Islerden
Sorum{u Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Osman
M. Karatepe, Asbank Genel Miidiir Yardimcisi
Kafiye Sefer, Asbank Bilgi Teknolojileri
Miidiirti Belgan Koral ve Asbank Insan
Kaynaklar1 ve Koordinasyon Birimi Miidiirii
Emrah Ekinci ile DAU TechGirls Komitesi
%eleri Prof. Dr. Nazife Dimililer, Dr. Yesim
K aplzll Cirak ve Ogr. Gov. Halide Sarigizmeli
atildi.

Yapay Zeka Caginda Bankacihigin Gelecegi
Ele Alind1
Programda Asbank Genel Miidiirii Cagatay
Karip, bankacilik sektoriindeki giincel
gelismeler ve yapay zeka caginda bankaciligin
%elecegi hakkinda 0grencilere bilgi verdi.
apay zeka ve dijital teknolojilerin bankacilik
sektoriinde meydana getirdig1 doniisiime iliskin
degerlendirmelerde bulunan Karip, sektoriin
gelecegine yonelik goriislerini 6grencilerle
paylast.

DAU Akademik Islerden Sorumlu Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Osman M. Karatepe ise
teknoloji alaninda yasanan hizli doniisimiin
yiiksekogretime ve is diinyasina yansimalarina
dikkat ¢ekti. DAU genelinde giincel ve
gelece“in teknolojilerine yonelik bilgi ve

ecerilerin miifredatlara yansitildigini belirten
Prof. Dr. Karatepe, 6grencilerin degisen
teknoloji diinyasinin gerektirdigi bll§i ve
yetkinliklerle mezun olmalarinin hedeflendigini
ifade etti.

Universite-sektor is birliklerinin dgrencilerin
mesleki gelisimleri, gergek is ortamini
tanimalar1 ve ig diinyasinin ihtiyaclarma uygun
yetkinlikler kazanmalar1 agisindan biiyiik
onem tasidigini vurgulayan Prof. Dr. Karatepe,
ogrencilerin egitim stireglerinde sektor
temsilcileriyle bir araya gelmelerinin ve gercek
projeler iizerinde ¢alismalarinin, {iniversitede
edinilen bilgiler ile sektdr uygulamalart

KADIN OGRENCILERI TE
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arasinda gii¢lii bir bag kurulmasina da katki
sagladigina vurgu yapti.

Kadinlarin Teknoloji Alanindaki Temsiline
Katki
DAU TechGirls Komitesi ile Asbank arasinda
%erqeklestirilen is birligi, kadm &grencilerin
ilgi teknolojileri alaninda mesleki deneyim
kazanmalarinin yani sira teknoloji sektdriinde
daha giiclii sekilde yer almalarini destekleyen
6nemli bir 6rnek olusturuyor.

DAU Techgirls Komitesi tarafindan yapilan
aciklamada su ifadelere yer verildi: “Bilisim ve
teknoloji sektoriinde, girig asamasindan yonetici
kademelerine dogru gidildikce artan belirgin bir
cinsiyet esitsizligi yasaniyor. Kadin temsilinin
oldukea az oldugu bu alanda sayilarm artmasi
ve kalici bir firsat esitligi saglanmasi igin
sektoriin ve toplumun evrilmesi bu doniisiimiin
ise mutlaka iiniversite-sektor is birlikleriyle
desteklenmesi biiyiik 6nem tagiyor. Iste bu
vizyonla hayata gecirilen DAU TechGirls
Komitesi ile Asbank arasindaki is birligi, kadin
ogrencilerin bilgi teknolojileri alaninda mesleki
deneyim kazanmalarmin yani1 sira teknoloji
sektoriinde daha giiclii sekilde yer almalarini
destekleyen 6nemli bir 6rnek olusturuyor.”

Prof. Dr. Osman M. Karatepe, etkinlik sonunda
yapmis oldugu agiklamalarda ise grencilerin
staj programi1 kapsaminda elde ettikleri
kazanimlarm son derece degerli oldugunu
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belirterek, 6grencilerin gelisimine ve egitimine
yapilan yatirimin onemine dikkat ¢ekti. Prof.
Dr. Karatepe, 6grencilerin gergek is ortaminda
deneyim kazanmalarma ve teknoloji alaninda
kendilerini gelistirmelerine sagladiklari
katkilardan dolay1 Asbank Genel Miidiirii
Cagatay Karip’e ve Asbank yetkililerine
tesekkiir ederek, Asbank Genel Miidiirii
Cagatay Karip’e katki ve desteklerinden dolay1
plaket takdim etti.

DAI"J ile Asbank Arasinda Protokol
Imzalanmist1

DAU TechGirls Komitesi onciiliitinde 2025
yilinda baglatilan is birligi, 2026 yilinda DAU
ile Asbank arasinda imzalanan protokolle
kurumsal bir yaprya kavusturulmustu. Protokole
DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig ile Asbank
Genel Miidiirii Cagatay Karip imza koymustu.

Protokol kapsaminda kadin 6grencilere
Asbank’ta staj olanag1 sunularak, tiniversitede
edindikleri teorik bilgi ve becerileri gergek is
ortaminda uygulamalari ve bilisim sektoriinde
deneyim kazanmalar1 saglandi. Is birligiyle
ozellikle bilgi teknolojileri alaninda kadinlarm
temsilinin giiglendirilmesine, bu alandaki
cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kapsayict is
ortamlarinin olusturulmasina katkida bulunuldu.




DAU DR. FAZIL KUGUK TIP FAKULTESI OGRENCISI ROMANYA'DA

ARASTIRMA DEGiSIM PROGRAMINA KATILDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Dr. Fazil
Kiigiik Tip Fakiiltesi ikinci sinif 6grencisi
Yasemin Erbilen, uluslararasi bilimsel ve
akademik deneyim kazanmak amaciyla
Romanya’da bir aylik arastirma degisim
programina katildi. Erbilen, 1-31 Temmuz
2026 tarihleri arasinda Romanya’nin Targu
Mures sehrinde bulunan George Emil Palade
University of Medicine, Pharmacy, Science,
and Technology biinyesinde gergeklestirilen
program kapsaminda bilimsel arastirma
calismalarinda yer ald1.

International Federation of Medical Students’
Associations (IFMSA) catisi altinda faaliyet
gosteren Medical Students’ Association of
Northern Cyprus (MSANC) araciligiyla
gerceklestirilen degisim programina,

DAU biinyesinde faaliyet gosteren Eastern
Mediterranean University Medical Students’
Association (EMUMSA) iizerinden bagvuran
Erbilen, gerekli kriterleri saglamasinin ardindan
programa kabul edildi.

Bilimsel Arastirma Projesinde Aktif Gorev
Aldx

Program kapsaminda [IFMSA’nin Standing
Committee on Research Exchange

(SCORE) birimi araciligtyla “Fungal and
Mycotoxin Contamination of Cereal Products
Commercialized in Romania and Their Impact
on Human Health” baglikli arastirma projesinde
gorev alan Erbilen, Mikrobiyoloji Boliimii’nde
ylritiilen ¢alismalar kapsaminda laboratuvar
uygulamalarina aktif olarak katildi.

Bir aylik degisim siirecinde kiiltlir olugturma
ve mikroorganizmalarin incelenmesine yonelik
¢esitli laboratuvar uygulamalarini gézlemleme
ve gerceklestirme firsat1 bulan Erbilen, DAU’de
tip egitimi kapsaminda edindigi teorik bilgileri
uygulamali olarak pekistirme firsati yakaladi.
Arastirma projesi sayesinde bilimsel aragtirma
stireclerinin laboratuvar agsamalarint yakindan
deneyimleyen Erbilen, ayni zamanda cesitli
atolye caligmalarina da katilarak farkli bir
ilkedeki akademik ¢aligma ortamini tanima
firsati elde etti.

£

“Akademik ve Mesleki Gelisimime Onemli
Katki Saglady”

Degisim programi kapsaminda Romanya’da
gecirdigi bir aylik SCORE degisim programinin
kendisi i¢in dnemli bir deneyim oldugunu
belirten Erbilen, programin farkli bir iilkede
bilimsel arastirma ortamini deneyimlemesine,
laboratuvar becerilerini geligtirmesine ve

klinik gézlem yapmasina olanak sagladigini
ifade etti. Erbilen, farkli iilkelerden tip
ogrencileriyle akademik ve kiiltiirel etkilesim
kurmanin da degisim programinin énemli
kazanimlari arasinda yer aldigini belirterek, s6z
konusu deneyimin hem akademik ve mesleki
gelisimine katki sagladigint hem de tip ve
bilimsel arastirma alanlarinda farkli deneyimler
edinmesine olanak tanidigini vurguladi.

“Akademik Gelisimlerine Onemli Katkilar
Sunuyor”

DAU Dr. Fazil Kiigiik Tip Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Niliifer Giizoglu, 6grencilerin
uluslararasi aragtirma projelerinde yer
almalarinin akademik gelisimlerine 6nemli
katkilar sundugunu ifade ederek su ifadelere yer
verdi: “Tip egitiminin 6dnemli bilesenlerinden
biri de 6grencilerimizin bilimsel diisiinme

ve aragtirma becerilerini gelistirmeleridir.
Ogrencilerimizin IFSMA kapsaminda farkli
ilkelerdeki egitim ve aragtirma ortamlarini
deneyimlemelerini, uluslararasi akademik
topluluklarim bir pargas: olmalarini ve ayni
zamanda farkli iilkelerden tip dgrencilerinin
fakiiltemizde egitim alarak dgrencilerimizle
bir araya gelmelerini biiyiik bir memnuniyetle
karsiliyoruz. Ogrencimizin Romanya’da bir
aragtirma projesinde aktif olarak gorev almasi,
laboratuvar ¢aligmalarina katilmasi ve farkl
tilkelerden 6grencilerle akademik etkilesim
kurmasi, egitim siirecinde edindigi bilgileri

farkl1 bir ortamda uygulama firsati sunmustur.
Bu tiir deneyimlerin 6grencilerimizin

mesleki bakis agilarini genisletirken, bilimsel
arastirmaya olan ilgilerini de giiclendirdigine
inantyoruz.” dedi.

Prof. Dr. Kilig: “Ogrencilerimizin
Uluslararasi Deneyimlerini Onemsiyoruz”
DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig DAU’de
egitim alan 6grencilerin yalnizca kendi
iniversitelerinde degil, degisim programlari
ile farkl: iilkelerdeki akademik ve bilimsel
ortamlarda da deneyim kazanmalarinin
biiytik 6nem tasidigini belirterek, uluslararasi
degisim programlarinin 6grencilerin akademik
geligimlerine 6nemli katkilar sundugunu ifade
etti.

DAU ogrencilerinin farkli iilkelerde egitim,
arastirma ve mesleki gelisim firsatlarindan
yararlanmasint memnuniyetle karsiladiklarini
belirten Prof. Dr. Kilig, “Ogrencilerimizin
uluslararas1 akademik ortamlarda yer
almalarim, farkl kiiltiirleri tanimalarim

ve kendi alanlarinda farkli deneyimler
kazanmalarini iniversitemizin egitim
anlayisinin 6nemli bir parcasi olarak goriiyoruz.
Ogrencimizin Romanya’da gerceklestirdigi
aragtirma degisimi de bu anlayisin giizel
orneklerinden biridir. Ogrencimizin bilimsel
bir arastirma projesinde aktif gérev almasi ve
edindigi bilgi ve deneyimleri liniversitemizdeki
egitimiyle birlestirmesi bizler i¢in gurur
vericidir. DAU olarak 6grencilerimizin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyen uluslararasi firsatlari artirmaya
devam edecegiz.” dedi.



DAU, COP31 KAPSAMINDA GERGEKLESTIRILEN “OKYANUSLAR VE
DENIZLER EYLEM GUNDEMI” GALISTAYINDA YER ALDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), kiiresel
iklim degisikligiyle miicadelede diinyanin en
onemli uluslararasi platformlarindan biri olan
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi 31. Taraflar Konferans: (COP31)
hazirhik siireci kapsaminda, 13—14 Agustos
2026 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen
“UNFCCC COP31 Presidency of Tiirkiye —
Oceans & Seas Action Agenda Workshop”
baslikli ¢aligtayda yer aldi. COP31 “Okyanuslar
ve Denizler Eylem Giindemi” kapsaminda
diizenlenen calistayda DAU’yii, COP31 siireci
Danigma Kurulu Uyesi, DAU Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi Biyolojik Bilimler B6liim Bagskant
ve Sualt1 Arastirma ve Goriintiileme Merkezi
(SAGEM) Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Burak Ali
Cicek temsil etti.

COP31 Tirkiye Bagkanlig1 tarafindan
diizenlenen ve ulusal ile uluslararasi
kuruluglarin temsilcileri, bilim insanlari ve
farkli paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen
iki giinliik ¢alistayda, okyanus ve iklim
giindeminin COP31 siirecindeki 6ncelikleri ile
uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri degerlendirildi.

COP31, 9-20 Kasim’da Antalya’da
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cergeve
Sézlesmesi kapsaminda her yil diizenlenen ve
diinyanin en 6nemli iklim zirvesi olan COP31,
Tiirkiye’nin ev sahipliginde 9-20 Kasim 2026
tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilecek.
Zirve, iklim degisikligine uyum, finansman

ve stirdiiriilebilir kalkinma basta olmak tizere
uluslararasi toplumun gelecege yonelik
politikalarinin ve somut uygulama araglarinin
ele aliacagi 6nemli bir kiiresel bulusma olacak.
S6z konusu zirvede COP31 siireci Danigma
Kurulu Uyesi, DAU Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
Biyolojik Bilimler B6liim Baskani ve Sualti
Arasgtirma ve Goriintiileme Merkezi (SAGEM)
Bagkani1 Yrd. Dog. Dr. Burak Ali Cigek
beraberindeki heyet ile birlikte bilgi birikimini
Antalya’ya tagimay1 hedefliyor.

“Denizler ve Okyanuslar iklim Eyleminin
Merkezinde”
Yrd. Dog. Dr. Cigek konu ile ilgili yaptigi

UNFCCC COP31 PRESIDENCY OF TURKIYE
OCEANS & SEAS WORKSHOP

aciklamada su ifadelere yer verdi: “Diinya
ylizeyinin bityiik boliimiinii kaplayan

denizler ve okyanuslar, iklim sisteminin
diizenlenmesinde ve atmosferdeki karbonun
tutulmasinda kritik bir role sahiptir. Bununla
birlikte iklim degisikligine bagl olarak deniz
suyu sicakliklarinin artmasti, deniz seviyesinin
yiikselmesi, okyanus asitlenmesi, oksijen kaybi
ve asir1 hava olaylar1 denizel biyolojik ¢esitlilik,
kiy1 ekosistemleri ve bu sistemlere bagimli
toplumlar {izerinde giderek artan baskilar
olusturuyor.

Bu nedenle denizlerin ve okyanuslarin
korunmasi, yalnizca biyolojik ¢esitliligin
korunmasina yo6nelik bir ¢evre politikasi olarak
degil, kiiresel iklim degisikligiyle miicadele ve
iklim degisikligine uyum caligmalarinin temel
bilesenlerinden biri olarak degerlendiriliyor.
Ozellikle mavi karbon ekosistemlerinin
korunmasi ve restorasyonu, denizel
yenilenebilir enerji, siirdiiriilebilir denizcilik,
deniz kirliliginin azaltilmasi ve iklime direngli
kiy1 alanlarmin olusturulmasi iklim eyleminin
giderek daha 6nemli unsurlari haline geliyor.

Istanbul’da gergeklestirilen iki giinliik
calistayda bu dogrultuda; mavi karbon ve

deniz ekosistemlerinin korunmasi, denizel
yenilenebilir enerji, deniz tagimaciligi ve
limanlarmn karbonsuzlastirilmasi, bolgesel deniz
is birliklerinin gii¢lendirilmesi, deniz kirliligi
ve dongiisel ¢ozlimler, veri ve bilgi paylasimi,
rejeneratif mavi ekonomi ile okyanus ve iklim
finansmani gibi basliklar ele alind1.

Calistayin 6nemli odaklarindan birini de
bilimsel ve teknik ¢aligmalarin uygulamaya
doniistiiriilmesi olusturdu. Deniz ve iklim
alaninda gelistirilen ¢éziimlerin somut projelere
ve Olgiilebilir sonuglara doniistiiriilmesi,
bolgesel ve uluslararasi is birliklerinin
gii¢lendirilmesi, finansman olanaklarmin
gelistirilmesi ve COP31 sonrasinda da
devam edecek uygulama mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik degerlendirmeler
gerceklestirildi.

DAU’niin Bilimsel Birikimi COP31 Siirecine
Tasimyor

Dogu Akdeniz, iklim degisikliginin etkilerinin
giiclii bicimde hissedildigi bolgeler arasinda
yer aliyor. Deniz suyu sicakliklarindaki

arti, biyolojik ¢esitlilikte meydana gelen
degisimler, yabanci ve istilact tiirlerin yayilimi,
kiyisal habitatlar tizerindeki baskilar ve deniz
ekosistemlerindeki degisimler, bélgenin iklim
degisikligine karsi hassasiyetini artiriyor.

Bu baglamda Kibris ve ¢evresindeki denizel
ekosistemler lizerine gerceklestirilen uzun
donemli bilimsel ¢aligmalar, yalnizca yerel
olgekte degil, Dogu Akdeniz’in iklim
degisikligine verdigi tepkilerin anlasilmasi
acisindan da 6nem tasiyor.

DAU; deniz ve kiy1 ekosistemleri, denizel
biyolojik cesitlilik, deniz ¢ayirlarinin korunmast
ve restorasyonu, sulak alanlar, su kalitesi,

doga temelli ¢dziimler ve ekosistemlerin

iklim degisikligine kars1 direncinin artirtlmasi
konularinda yiiriittiigii bilimsel ¢aligmalar

ve sahip oldugu saha deneyimiyle bu siirece
bilimsel katki saglamayi siirdiiriiyor.

COP31 siireci, DAU’niin bu alanlardaki bilgi
birikiminin uluslararasi iklim giindemiyle
bulusturulmasi ve ézellikle Dogu Akdeniz ile
ada ekosistemlerinin kars1 karstya bulundugu
sorunlarin ve gelistirilebilecek doga temelli
¢oziimlerin uluslararasi platformlarda goriiniir
hale getirilmesi agisindan da 6nemli bir firsat
olusturuyor.

COP31’e giden siirecte denizler ve okyanuslarin
iklim eyleminin ayrilmaz bir parcasi olarak

ele alinmasi ve bilimsel bilginin uygulanabilir
politikalara déniistiiriilmesi hedeflenirken, DAU
de akademik bilgi birikimi, aragtirma altyapist
ve Dogu Akdeniz’deki saha deneyimiyle siirece
katki saglamaya devam edecek.”



DAU OGRETIM UYESINDEN DENiZ CAYIRLARININ KORUNMASINA
BILIMSEL KATKI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarim ve Orman Bakanligi, Mugla
Il Tarim ve Orman Miidiirliigii ile Yenikoy
Kemerkdy Enerji is birliginde yiiriitiilen
Mugla’nin Milas kiyilarinda yiiriitiilen
Posidonia Oceanica (deniz ¢ayir1) Koruma ve
Rehabilitasyonu Projesi’nin bilimsel siireglerini
DAU Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Biyolojik
Bilimler Boliim Baskani ve Sualti Arastirma ve
Goriintiilleme Merkezi (SAGEM) Bagkani Yrd.
Dog. Dr. Burak Ali Cigek ve SAGEM ekibi
birlikte yonetiyor.

Proje kapsaminda deniz cayirlarinin

farkli yontemlerle tasinmasi, dikilmesi ve
rehabilitasyon siiregleri bilimsel olarak
izlenirken, elde edilen sonuglar Akdeniz’deki
denizel ekosistemlerin korunmasina yonelik
onemli veriler ortaya koyuyor.

Deniz Cayirlarinin Rehabilitasyonunda
Basarili Sonug¢lar

Projenin bilimsel siireglerini yoneten Yrd. Dog.
Dr. Burak Ali Cigek, ¢alismalarin Tiirkiye’de
deniz gayirlarinin rehabilitasyonuna yonelik
uygulanabilir yontemlerin gelistirilmesi
acisindan 6nemli bir bilimsel deneyim
sundugunu belirtti. Farkli derinliklerde
transplantasyon ve implantasyon yontemlerinin
uygulandigini ifade eden Yrd. Dog. Dr. Cigek,
calismalarin bolgenin ekolojik kosullart
dikkate alinarak yiiriitiildiigiinii ve elde edilen
sonuglarin yiiksek basari oranlarina ulastigini
kaydetti.

Yaklasik {i¢ yillik izleme sonuglarina gore,
proje kapsaminda taginan 200’den fazla deniz
cayirt 6beginin yaklasik yiizde 90’1 saglikli
sekilde gelisimini siirdiiriirken, dikilen 1.300
fidenin yaklasik yiizde 70’inin yagamini devam
ettirdigini belirten, Yrd. Dog. Dr. Cigek, elde
edilen sonuglarin deniz ¢ayirlariim uygun
bilimsel yontemlerle farkli alanlara taginmasi

ve yeniden geligim gdstermesinin miimkiin
oldugunu ortaya koydugunu vurguladi.

Deniz Cayirlar1 Akdeniz Ekosistemi i¢in
Kritik Oneme Sahip

Deniz ¢ayirlariin yalnizca denizel biyolojik
cesitlilik agisindan degil, iklim degisikligiyle
miicadele agisindan da biiyiik 6nem tasidigini
belirten Yrd. Dog. Cigek, Posidonia Oceanica
ekosistemlerinin 6nemli mavi karbon alanlari
arasinda yer aldigini ifade etti. Yrd. Dog. Cigek,
deniz cayirlarinin karbon depolama ve oksijen
iretiminin yani sira kiyilarin erozyona karst
korunmasina, su kalitesinin iyilestirilmesine
ve ¢ok sayida denizel canli tiiriine yasam alant
saglanmasina katkida bulundugunu aktardi.

Bilimsel Calismalar Yeni Asamaya Tasinacak
Projenin bundan sonraki agamalarina iligkin
degerlendirmelerde de bulunan Yrd. Dog. Dr.
Cicek, deniz ¢ayirlarinin yosun degil, gigekli

bir bitki olduguna dikkat ¢ekti. Calismalarin
ilerleyen doneminde deniz ¢ayirlarmimn dogal
tohumlanma siireclerinin izlenmesinin ve elde
edilen tohumlardan fide yetistirilerek yeni
implantasyon ¢aligmalarinin ger¢eklestirilmesinin
hedeflendigini belirtti. Yrd. Dog. Dr. Cigek, bu
calismalarm deniz ¢ayirlarmin yalnizca meveut
alanlarda korunmasina degil, uygun yontemler
gelistirilerek zarar gormiis denizel habitatlarm
yeniden iyilestirilmesine de katki saglayacagini
ifade etti.

DAU’niin Denizel Ekosistem
Arastirmalarindaki Bilimsel Birikimi
DAU’niin denizel biyolojik gesitlilik,

deniz cayirlari, kiy1 ekosistemleri ve sualti
aragtirmalar1 alanindaki akademik birikiminin
projeye onemli bir bilimsel katki sundugunu
belirten Yrd. Dog. Dr. Cigek, tiniversitelerin
sahip oldugu arastirma altyapisi ve saha
deneyiminin kamu ve 6zel sektor is birlikleriyle
somut ¢evre projelerine dontistiiriilmesinin
Onemine vurgu yapti.

Milas kiyilarinda yiriitiilen projenin, bilimsel
arastirmalarin dogrudan sahadaki koruma

ve rehabilitasyon ¢alismalarina aktarilmasi
acisindan 6nemli bir 6rnek olusturdugunu

ifade eden Yrd. Dog. Dr. Cigek, elde edilen
deneyimlerin farkli kiy1 alanlarinda yiirtitiilecek
deniz ¢ayir1 koruma ve rehabilitasyon
caligmalarima da katki saglayabilecegini
kaydetti.

DAU’niin Dogu Akdeniz basta olmak iizere
denizel ekosistemlerin korunmasi ve iklim
degisikligine karsi direnglerinin artirilmasina
yonelik bilimsel ¢aligmalarini siirdiirecegini
belirten Yrd. Dog. Dr. Cigek, deniz ¢ayirlarinin
korunmasinin gelecek nesillere saglikli ve
stirdiiriilebilir denizel ekosistemlerin aktarilmasi
acisindan 6nemli bir sorumluluk oldugunu ifade
etti.




Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), kamu
kurumlari, meslek kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcileriyle yiiriittiigii kurumsal is birliklerini
gliclendirmek ve genis kitlelere nitelikli

egitim imkan1 sunmak amaciyla kapsamli

bir egitim destegi paketini hayata gegiriyor.

“Is Birliginden Dogan Ayricalik” sloganiyla
sunulan bu firsat, kurumlarin yetismis insan
kaynagini desteklemeyi ve egitimde firsat
esitligi yaratmay1 hedefliyor.

%40’a Varan Indirim Firsati

DAU ile is birligi protokolii imzalayan
kurumlarin ¢aliganlari, tiyeleri ile bu

kisilerin es ve ¢ocuklari {iniversitenin
sundugu tiim akademik imkanlardan 6zel
indirimlerle yararlanabilecek. Kurumsal
protokoller dogrultusunda 6n lisans ve

lisans programlarinda %30’a kadar, yiiksek
lisans programlarinda %40°’a kadar, doktora
programlarinda ise %25’e kadar 6grenim harci
indirimi uygulanabiliyor. Ayrica DAU Siirekli

Egitim Merkezi (DAU-SEM) biinyesinde

yiritiilen kurs ve sertifika programlart ile

Uluslararasi Yaz Okulu programlarinda da
%?25’¢e kadar indirim imkani sunuluyor.

Staj, istihdam, Ortak Etkinlik ve Proje
Gelistirmede Ortakhik

Universite ve kurumlar arasindaki bu is birligi
stireci yalnizca egitim indirimleriyle sinirlt
kalmayip staj, istihdam, ortak etkinlik ve

proje gelistirme alanlarinda da uzun vadeli
ortakliklar1 hedefliyor. Uygulanacak indirim
oranlar1 ve detayli kapsam, ilgili kurum ile
imzalanan protokol hiikiimlerine gore degisiklik
gosterebiliyor.

Sunulan bu ayricaliklardan yararlanmak,
basvuru kosullarmn: 6grenmek ve detayl bilgi
almak isteyenler emu.edu.tr/kurum-indirimi
internet adresini ziyaret edebilir veya +90 392
630 11 11 numaral: telefon hattindan ilgili
birimlerle iletisime gegebilir.

Y Dogu Akdeniz
O/ Universitesi

Jo Binliginden Dogan Aqecali!
Kurumunuza

Dogu Akdeniz Universitesi le is Biriigi olan
Kurumlarda Galisanlar, Uyeler ve Es il
Cocuklarina Yénelik indirim!

indirim Kapsami
o On Lisans, Li Lisansiistii Programlari

. Ul
« DAU Siirekli Egitim Merkezi Kurs / Sertifika Programlan

Detayl

(® +90392630.1111 orio
emu.edu.tr/kurum-indirimi gx‘n%?«%?:

DAU-SAGEM ONCULUGUNDE YAVRU DENiZ KAPLUMBAGALARI

DENIZ iLE BULUSTU

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Basbakan
Yardimciligy, Turizm, Kiiltiir, Genglik ve Cevre
Bakanligi’na bagl Cevre Koruma Dairesi tarafindan
alinan izinle, 2008 yilindan beri Gazimagusa,
Yenibogazigi ve iskele sahillerindeki deniz
kaplumbagalarinin izlenmesi ve korunmasi projesi
kapsaminda Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
yritiiciiligiinde kaplumbagalarin denize salim1
devam ediyor.

DAU Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, Biyolojik Bilimler
Bolium Bagkani ve Sualti Arastirma ve Goriintiileme
Merkezi (SAGEM) Baskani Yrd. Dog. Dr. Burak
Ali Cigek onderliginde devam eden projede yuvalar
periyodik olarak takip edilerek, kumsal girisleri ve
dogal tehditlere kars: yavrularin giivenle denizle
bulusmasi saglaniyor.

2026 y1l1 yaz sezonu yavru salimi kapsaminda DAU
Deniz Tesisleri’nde District 135 Kuzey Kibris Lions
Federasyonu catis1 altindaki kuliiplerin destekleri
ile yavru kaplumbagalar deniz ile bulustu. Bir¢ok
goniilliiniin de yer aldig1 s6z konusu etkinlige DAU
Rektorii Prof. Dr. Hasan Kilig da katildi.

Prof. Dr. Kilig, deniz kaplumbagalarinin korunmasina
yonelik yiiriitiilen projenin hem ¢evre bilincinin
gelistirilmesi hem de dogal yasamin korunmasi

agisindan biiyiik 6nem tasidigini belirterek, “Doganin
bize emanet ettigi bu essiz canlilarin yasamlarmni
stirdiirebilmeleri igin gosterilen her ¢aba son derece
degerlidir. DAU olarak bilimsel ¢alismalarimizin
yani sira toplumsal ve ¢evresel sorumluluklarimizi
da biiyiik bir hassasiyetle yerine getiriyoruz. Deniz
kaplumbagalarinin giivenli bir sekilde denizle
bulugmasina taniklik etmek bizler i¢in biiyiik bir
mutluluk ve gurur kaynagidir.” dedi.

2026 y1l1 yaz sezonu yavru kaplumbagalarin denize
birakilmast ile ilgili Yrd. Dog. Dr. Cigek agiklamalarda
bulundu. Yrd. Dog. Dr. Cigek yaptig1 agiklamada su
ifadelere yer verdi: “2008 yilindan bu yana kesintisiz
olarak stirdiirdigiimiiz deniz kaplumbagalarini izleme
ve koruma ¢alismalarini, Cevre Koruma Dairesi’nden
alinan izinler dogrultusunda yiriitiiyoruz. Yaklagik

18 yildir devam eden bu ¢aligma; devlet kurumlari,
belediyeler, tiniversitemiz, sivil toplum orgiitleri ve
0zel kuruluslarin is birligiyle siirdiiriilen, uzun soluklu

ve ortak bir koruma ¢abasinin iirtiniidiir. Bu yoniiyle
projemiz, giiniimiizde siirdiiriilebilirlik yaklagiminin
onemli bilesenleri arasinda yer alan biyolojik
¢esitliligin korunmasi ve ekolojik restorasyon
¢aligmalariin da giizel bir 6rnegini olugturmaktadir.

Bu ¢aligmalarin en 6nemli gii¢lerinden biri ise
goniilliilerimizdir. Her yil arazi ¢aligmalarindan
yuvalarin takibine ve yavrularin giivenli bir sekilde
denize ulagmasina kadar siirecin farkli agamalarinda
biiyiik bir 6zveriyle gorev alan, sayilar1 bugiin 80°e
ulasan DAU 6grencilerimize ve diger iiniversitelerden
aramiza katilan 6grenci goniilliilerimize 6zellikle
tesekkiir etmek istiyorum. Genglerin yalnizca bu
caligmalara destek vermesi degil, dogay1 ve biyolojik
¢esitliligi koruma sorumlulugunu sahiplenerek
bunun bir pargast olmasi bizim i¢in son derece
kiymetlidir. Bu uzun soluklu ¢alismaya emek veren
ve destek saglayan tiim kurumlara, kuruluslara ve
gonillilerimize tesekkiir ediyorum.”



DAU REKTORD PROF. DR. HASAN KILIC 30 AGUSTOS ZAFER
BAYRAMI'NIN 104. YILI NEDENIYLE MESAJ YAYIMLADI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Rektorii Prof. Dr. Hasan
Kilig, 30 Agustos Zafer Bayrami’nin 104. Y1l nedeniyle bir
mesaj yayimladi. Prof. Dr. Kilig, mesajinda su ifadelere yer
verdi:

“Tarih boyunca bagimsizlig1 ve 6zgiirligii ugruna biiyiik
bedeller 6demis olan Tiirk milletinin en biiytik zaferlerinden
birini simgeleyen 30 Agustos Zafer Bayrami’nin 104. y1l
doéniimiini biiyiik bir gurur ve coskuyla kutluyorum.

30 Agustos 1922, yalnizca bir savasin kazamldig: tarih

degil; milletimizin kendi kaderine sahip ¢iktig1 ve gelecegini
kendi iradesiyle sekillendirdigi bir donemin baglangicin
simgelemektedir. 26 Agustos’ta baslayan Biiyiik Taarruz’un 30
Agustos’ta Baskomutanlik Meydan Muharebesi’ndeki zaferle
sonuglanmasi, Milli Miicadele nin seyrini degistirmis; Tiirk
milletinin bagimsiz bir devlet olarak yoluna devam edecegini
biitiin diinyaya gostermistir. Bu tarihi basari, kisa bir siire
sonra Izmir’in kurtulusuyla tamamlanan siirecin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne uzanan yolun en giiglii kilometre taglarindan
biri olmustur.

Biiyiik Zafer’in izerinden 104 y1l gegmesine ragmen 30
Agustos’un milletimizin hafizasindaki yeri ve tasidig1 anlam
degismemistir. 30 Agustos’un anlami yalnizca gegmiste
kazanilmus bir zaferle siirl degildir. Bu biiyiik zafer; zor sartlar
karsisinda yilmamanin, bagimsizliktan taviz vermemenin ve
ortak bir ideal etrafinda kenetlenmenin neleri basarabilecegini
gosteren giiglii bir tarihi mirastir. Bu yoniiyle 30 Agustos, bugiin
oldugu gibi gelecekte de milletimizin yolunu aydinlatmaya
devam edecek bir inang ve kararlilik kaynagidir.

Bu tarihi mirasin, Kibris Tiirk halkinm varolus miicadelesinde de
ayr1 bir anlami bulunmaktadir. Kibris Tiirk halki, kendi varligin,
kimligini, 6zgiirliigiinii ve gelecegini koruma miicadelesi
verirken Tiirk milletinin bagimsizlik miicadelesinden ve bu
miicadelenin ortaya koydugu kararhlik ruhundan gii¢ almustir.

30 Agustos Zaferi'nin ortaya koydugu 6zgiir yasama ve kendi
gelecegine sahip ¢ikma iradesi, Kibris Tiirk halkinin varolug
miicadelesinde de ilham veren 6nemli degerlerden biri olmustur.

Bu nedenle Biiyiik Zafer, Kibris Tiirk halk igin yalmzca
Tiirkiye tarihinin biiyiik bir déniim noktasi degil, ayn1 zamanda
bagimsizlik ve 6zgiirliik idealinin anlamini hatirlatan ortak bir
gurur vesilesidir.

Bu anlaml giin vesilesiyle, basta Biiyiik Zafer’in Baskomutani
ve Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
olmak tizere, Milli Miicadele’nin tiim kahramanlarini;
vatanimizin bagimsizlig1 ugruna hayatlarimi feda eden aziz
sehitlerimizi rahmet ve minnetle antyorum. Kahraman
gazilerimize siikranlarimi sunuyorum. 30 Agustos Zafer
Bayrami’nin 104. y1l doniimiinii kutluyor; Biiyiik Zafer’in
bizlere miras biraktig1 bagimsizlik ve dzgiirliik ruhunun daima
yasamastini diliyorum.”

Prof. Dr. Hasan KILIC

PROF. DR. 0SMAN M. KARATEPE DAU-ATAUM ADINA 30 AGUSTOS
LAFER BAYRAMI'NIN 104. YIL DONUMU NEDENIYLE MESA] YAYIMLADI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Akademik islerden Sorumlu
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Osman M. Karatepe, DAU Atatiirk
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAUM) adima 30 Agustos

Zafer Bayrami’nin 104. y1l doniimii nedeniyle mesaj yayimladi.
Prof. Dr. Karatepe s6z konusu mesajinda su ifadelere yer verdi:

“26 Agustos 1922 tarihinde baslayip 30 Agustos 1922 tarihine
kadar bes giin bes gece devam eden Biiyiik Taarruz, bizzat
Baskomutan Gazi Mustafa Kemal Pasa tarafindan biiyiik bir
gizlilik ve titizlik iginde planlanmis, hazirlanan bu stratejik harekat
30 Agustos’ta Tiirk ordusunun kesin zaferiyle sonuglanmustir.
Boylece Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin nderliginde yiiriitiilen
ve bagimsiz yasamak isteyen bir¢ok ulusa da ilham veren Milli
Miicadele, askeri bakimdan en 6nemli basarisina ulasarak
Kurtulus Savasi’nin kesin zaferle taglanmasini saglamustir.

TBMM ve halk arasinda biiyiik bir sevingle karsilanan bu
zaferden iki y1l sonra, 30 Agustos 1924 tarihinde Dumlupinar’da
Biiyiik Zafer’in Baskomutani1 Gazi Mustafa Kemal Pasa’nin da
katilimiyla gorkemli bir toren diizenlenmis, zafer kutlanirken
vatan ugruna canlarmi feda eden sehitler de minnet ve rahmetle
anilmustir. Atatiirk burada yaptigi1 konusmada Biiyiik Zafer’in
Tiirk milleti agisindan son derece biiyiik bir oneme sahip
oldugunu vurgulamig, bu anlamli térenin ardindan iki yil sonra
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan ¢ikarilan kanunla 30
Agustos’un Tiirk Silahli Kuvvetleri’nin bayrami olarak kutlanmasi
kararlastirilmistir. Bu tarihten itibaren 30 Agustos Zafer Bayrami,
Tirkiye Cumhuriyeti’nde, yurt dis1 temsilciliklerinde ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde diizenlenen toren ve etkinliklerle her
yil biiyiik bir cosku, gurur ve heyecan igerisinde kutlanmaktadir.

Biiyiik Taarruz ile kazanilan bu tarihi zafer, Tirk milletinin

azim, kararlilik ve bagimsizlik iradesini bir kez daha biitiin
diinyaya gostermis; bagimsizlik ve 6zgiirliik yolunda verilen
miicadelenin basartya ulasmasini saglamistir. Zaferin en

6nemli sonuglarindan biri de milli egemenlik ilkesinin kesin
bi¢imde hayata gegirilmesidir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderliginde kazanilan bu biiyiik basari, Tiirk milletinin egemenlik
haklarina sahip ¢ikma iradesini ortaya koymus, ayni zamanda
¢agdas, bagimsiz ve tam egemen Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
stirecinin de en giiglii simgelerinden biri olmustur.

30 Agustos Zaferi, yalnizca askeri bir basar1 degil, Tiirk milletinin
birlik ve beraberlik igerisinde hareket ettiginde her tiirlii giigliigiin
ustesinden gelebilecegini gosteren tarihi bir doniim noktasidir. Bu

104. yil kutlu olsun.

minnetie anyoruz.

biiyiik zafer, bagimsizligin, milli iradenin ve vatan sevgisinin en
giiclii ifadesi olarak nesilden nesile aktarilmaya devam etmekte;
Cumbhuriyet’in temel degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi
konusunda milletimize ilham vermektedir. Bu yoniiyle 30
Agustos, gegmiste kazanilmig biiyiik bir askeri basarinin yil
doniimii olmasinin yaninda, gelecege duyulan giivenin, milli birlik
ruhunun ve Cumhuriyet’e bagliligin da en anlamli sembollerinden
biridir.

Bu anlamh giinde, 30 Agustos Zafer Bayrami’nin 104. y1l
doniimiini biyiik bir gurur ve coskuyla kutluyor; basta
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
silah arkadaslar1 olmak tizere, bagimsizligimiz ugruna canlarmi
feda eden aziz sehitlerimizi rahmet, minnet ve siikranla aniyor,
kahraman gazilerimize saygilarimi sunuyorum.”

Dogu Akdeniz
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DA 29. ORYANTASYON GUNLERI iLE YENi OGRENCILERiNi
UNIVERSITE YASAMINA HAZIRLIYOR

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), Kuzey
Kibris Turkcell’in ana sponsorlugunda
diizenlenen 29. Oryantasyon Giinleri ile
2026-27 Akademik Yili’nda DAU ailesine
katilacak yeni 6grencilerini iiniversite yasamina
hazirlryor. “Bu Sese Kulak Ver” temastyla
gergeklestirilen program, 6grencilerin yalnizca
kampiisii tanimalarini degil; Gazimagusa’ya,
Kuzey Kibris’taki yasama ve yeni sosyal
cevrelerine daha kolay uyum saglamalarini
hedefliyor.

30 Eyliil 2026 tarihine kadar devam edecek
olan Oryantasyon Giinleri akademik
hazirliktan kariyer planlamasina, havalimani
kargilamasindan kiiltiirel uyuma, sehir ve
kampiis turlarindan 6grenci kuliipleri ve spor
faaliyetlerine kadar 6grencilere genis bir
program sunuyor. Béylece yeni 6grencilerin
DAU’ye gelmeden 6nce baglayan uyum siireci,
kampiise adim attiklar1 andan itibaren de farkli
desteklerle devam edecek.

Oryantasyon siirecinin ilk asamasi, Tiirkce

ve Ingilizce diizenlenen “DAU’de Lisans
Egitimine Hazirlik” ve “DAU’de Lisanstistii
Egitime Hazirhk™ ¢evrim i¢i oturumlariyla
basladi. Ogrencilerin liniversite egitimine daha
bilingli ve hazirlikli baglamalarimi amaglayan
oturumlarin yani sira ailelere yonelik 6zel
bilgilendirme programlart da gergeklestirildi.

DAU Yeni Ogrencilerinin ilk Andan itibaren
Yaninda

DAU’ye kayit yaptiran yeni dgrencilerin
DAU’ye gelislerini kolaylastirmak amacryla
Ercan Havalimani’nda karsilama ve kampiise
ulasim hizmeti de sunuluyor. Oryantasyon
Giinleri web sayfasi iizerinden kayit yaptiran
ogrenciler, 5-20 Eyliil 2026 tarihleri arasinda
havalimanindan karsilanip kampiise ulagimlari
organize edilecek.

Kampiise gelen 6grencilerin yeni arkadagliklar
kurmalarini ve {iniversite ortamina daha hizli
uyum saglamalarini desteklemek amaciyla
7-13 Eyliil 2026 tarihleri arasinda sinema
gosterimleri, karaoke, oyun geceleri ve gesitli
rekreasyon etkinlikleri de gergeklestirilecek.

Kampiisten Gazimagusa’ya Yeni Bir Yasami
Kesfedecekler

Oryantasyon Giinleri, 6grencilerin yalnizca
iiniversiteyi degil, yasayacaklar1 kenti ve
Kuzey Kibris’taki gilinliik yagsami da yakindan
tanimalarina olanak saglayacak. Bu kapsamda
14 ve 21 Eyliil tarihlerinde Gazimagusa

Sehir Turlari, 16 Eyliil’de ise Kampiis Turu
gerceklestirilecek. Yeni dgrenciler; DAU
Kiitiiphanesi, Spor Alanlari, Saglik Merkezi,
Deniz Tesisi (EMU Beach Club) ve fakiilteler
basta olmak tizere tiniversitenin 6nemli
noktalarini kesfedecek. Program kapsaminda
ayrica kariyer danismanligi ve kiiltiirel
degisime uyum oturumlari ile 6grencilerin
akademik yasamlarinin 6tesindeki ihtiyaglarina
da destek verilecek.

17 Eyliil’de diizenlenecek “Kuzey Kibris’ta
Bankacilik ve Biitgeleme”, “Oturma Izni

ve Ogrenci Vizesi Rehberi” ve “Magusa’da
Giivenlik ve Destek™ baslikli oturumlarla
ogrencilerin giinliik yagamlarinda
karsilagabilecekleri konular hakkinda pratik
bilgiler paylasilacak. 22 Eyliil’de DAU Aktivite
Merkezi’nde gergeklestirilecek “DAU’ye

Hos Geldiniz Oturumu ve Kent Yagsami”
programiyla da 6grencilerin tiniversite ve kent
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yasamina iligkin merak ettikleri konular ele
almacak.

DAU’de Yalmzca Bir Boliime Degil, Bir
Topluluga Katiliyorlar

DAU’de iiniversite yasamimin dersliklerle
smirlt olmadigi anlayisiyla, yeni 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve sportif yagsama aktif olarak
katilmalar1 Oryantasyon Giinleri’nin énemli bir
boliimiinii olugturuyor.

23 Eyliil 2026 tarihinde yabanci 6grenci
topluluklart ve 6grenci kuliipleri yeni
DAU’liilerle bulusacak. Ogrenciler farkli ilgi
alanlarinda faaliyet gosteren topluluklari ve
kuliipleri yakindan taniyarak kendilerine uygun
faaliyetlere katilma ve yeni arkadasliklar kurma
firsat1 elde edecek.

24 Eyliil’de Lala Mustafa Pasa Spor Sarayi’nda
gerceklestirilecek Spor Aktiviteleri Tanitim
Etkinligi’nde ise DAU biinyesinde sunulan
sportif olanaklar ve faaliyetler 6grencilere
tanitilacak. S6z konusu etkinliklerle yeni
Ogrencilerin yalnizca egitim gordiikleri fakiilte
veya béliime degil, DAU’niin ¢ok kiiltiirlii

ve dinamik iiniversite topluluguna da dahil
olmalar1 hedefleniyor.

Oryantasyon Yolculugu “Hos Geldin Gecesi”
ile Renklenecek

Yeni 6grencilerin DAU’ye gelmeden 6nce
baslayan oryantasyon yolculugu, kampiis ve
sehirle tanigmalari, giinliik yasama iliskin

bilgi edinmeleri, yeni arkadasliklar kurmalar1
ve 0grenci topluluklari, kuliipler ile spor
faaliyetlerini kesfetmeleriyle devam edecek.

Programin sosyal etkinlikleri kapsaminda 25
Eyliil 2026 Cuma giinii saat 18.00’de DAU
Deniz Tesisleri’nde (EMU Beach Club)

“Hos Geldin Gecesi” gerceklestirilecek. Yeni
DAU’liileri bir araya getirecek etkinlik ile
ogrencilerin tiniversite yasamina keyifli ve
unutulmaz bir baglangic yapmalar1 hedefleniyor.

Oryantasyon Giinleri’ne iliskin ayrintilt
program, etkinlik saatleri ve giincel

bilgilere orientation.emu.edu.tr adresinden
ulasilabilecek. Programda meydana gelebilecek
degisiklikler de Oryantasyon Giinleri web
sayfasi iizerinden duyurulacak.



Dogu Akdeniz Universitesi (DAU),
Gazimagusa Belediyesi (GMB) ve Gazimagusa
Genglik Meclisi is birliginde diizenlenen 3’1i
Plaj Voleybolu Turnuvasi ve “Colour Fest”,
gengleri spor, miizik ve eglenceyle dolu

bir hafta sonunda bulusturdu. DAU Deniz
Tesisleri’nde gergeklestirilen etkinlikte gengler,
iki giin boyunca hem plaj voleybolunda
miicadele etti hem de birbirinden renkli
aktivitelerle keyifli anlar yasadi.

41 Takim Sampiyonluk i¢cin Miicadele Etti
DAU Deniz Tesisleri'nin ev sahipliginde
gerceklestirilen 3’1l Plaj Voleybolu Turnuvasi,
genglerin yogun katilimryla tamamlandr. U13
ve U17 kadinlar kategorilerinde diizenlenen
turnuvada toplam 41 takim miicadele etti. U13
kategorisinde 17, U17 kategorisinde ise 24
takimin yer aldig1 organizasyonda toplam 45
kargilagma oynandi.

Heyecanin iki giin boyunca devam ettigi
turnuvada geng sporcular, miicadeleleri kadar
takim ruhu ve sportmenlikleriyle de dikkat
¢ekti. Turnuvada U13 kategorisinde Derin-
Gokge-Almina tigliisii birinci, Yaynur-Giinay-
Eyliil ikinci, Biiglem-Tugsem-Aslin ise ti¢iincii
oldu. U17 kategorisinde ise Biisra-Melek-Azra
ticliist ilk sirada yer alirken, Neriman-Berre-

13

Oykiim ikinci, Kayra-Karmen-irem ise ticiincii
oldu.

Turnuvanin en degerli oyunculart U17
kategorisinde Biisra Duran, U13 kategorisinde
ise Gokge Tepeci secildi. Dereceye giren
sporculara ddiilleri, DAU Ogrenci Gelisim,
Etkinlikler ve Spor Isleri Miidiirliigii ile
Gazimagusa Belediyesi personeli tarafindan
takdim edildi.

Sporun Ardindan Renkli Festival

Hafta sonunun enerjisi, turnuvanin ardindan
gerceklestirilen “Colour Fest” ile doruga ulasti.
Genglerin yogun ilgi gosterdigi etkinlikte
miizik, dans ve eglence bir araya gelirken,
karaoke ve kopiik partisi basta olmak {izere
cesitli aktiviteler diizenlendi. Giin boyunca
DAU Deniz Tesisleri’nde renkli gériintiilere
sahne olan etkinlikte gengler, sporun rekabet¢i
atmosferinin ardindan doyasiya eglenerek hafta
sonunun tadini ¢ikardi.

Gengler icin Spor ve Sosyal Etkilesim Bir
Arada

iki giin siiren organizasyon, genglere yalnizca
sportif becerilerini sergileme firsat1 sunmakla
kalmadi; ayn1 zamanda takim ruhunu
giiclendiren, yeni arkadasliklarin kurulmasina

A

v

ve sosyal etkilegimin artmasina olanak saglayan
bir bulusma noktasi oldu.

DAU, Gazimagusa Belediyesi ve Gazimagusa
Genglik Meclisi is birliginde gergeklestirilen
etkinlik, genglerin sporla i¢ ige, sosyal ve aktif
bir hafta sonu gegirmelerine katki saglarken,
DAU Deniz Tesisleri’nin de genglik ve spor
etkinliklerine ev sahipligi yapan dnemli bir
merkez oldugunu bir kez daha ortaya koydu.
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