IIAII IlE KKTC TIIIIIZM BAKAN[IEI ABASINIIA I$ BIIIlI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile
Basbakan Yardimciligi, Turizm, Kiiltiir,
Genglik ve Cevre Bakanlig1 arasinda, Iskele
ilgesine bagl Kaleburnu kdyiinde ¢agdas bir
miize kompleksi kurulmasini dngéren is birligi
protokolil imzalandi. S6z konusu protokol,
KKTC Bagbakan Yardimcisi, Turizm, Kiiltiir,
Genglik ve Cevre Bakani Fikri Ataoglu ile
DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig tarafindan
imzalandi.
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Protokol kapsaminda kurulmasi planlanan
miize kompleksi, Kral Tepesi’nde 2004
yilindan bu yana yiiriitiilen arkeolojik
calismalar sonucu bilimsel yontemlerle giin
yiizline ¢ikarilan eserlerin, 60/94 sayili Eski
Eserler Yasasi gergevesinde korunmasi ve
kalici ile gegici sergiler araciligryla kamuoyuna
sunulmasini amagcliyor. Proje siireci boyunca
mimari tasarim ¢aligmalari Prof. Dr. Resmiye
Alpar Atun tarafindan yiritiilecek. Miizeye

Gi PROTOKOLU iMZALANDI

iligkin tasarim, kiirasyon ve genel proje
siirecleri ise DAU Dogu Akdeniz Kiiltiir
Miras1 Arastirma Merkezi (DAU-DAKMAR)
Baskani Dog. Dr. Biilent Kizilduman
baskanliginda olusturulacak proje ekibi
tarafindan gergeklestirilecek. Miizenin yapim
asamasinda yiiriitiilecek tiim calismalar, KKTC
Eski Eserler ve Miizeler Dairesi Miidiirligii
biinyesinde olusturulacak komisyon tarafindan
degerlendirilecek ve karara baglanacak.

Prof. Dr. Kili¢ yaptig1 agiklamada “Bugiin
Kaleburnu bélgesinde yillardir DAU
DAKMAR olarak yaptigimiz arkeolojik
kazilardan elde edilen tarihi eserlerin
sergilenecegi 6zel bir miize kompleksinin
kurulmast ile ilgili ¢ok 6zel bir protokole imza
attik. KKTC Basbakan Yardimcisi, Turizm,
Kiiltiir, Genglik ve Cevre Bakani

Fikri Ataoglu’na samimi destek ve katkilart
icin tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ayrica
yillardir kral tepesinde bu kazilar yiiriiten
DAKMAR ile Arkeoloji ve Sanat Tarihi
Boliim Bagkani Dog. Dr. Biilent Kizilduman
ve ekibine tesekkiirlerimi iletmek istiyorum.”
ifadelerini kullandu.

DAU MEZUNU ASIL ZIARA'NIN

GAZZE'DEN DUNYAYA UZANAN HIKAYESI AL IAZEEBA’IIA YANKI Blllllll

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Isletme

ve Ekonomi Fakiiltesi, Uluslararas iligkiler
Boliimii 2023 yili mezunu Asil Ziara, diinyanin
onde gelen uluslararasi haber kanallarindan
biri olan Al Jazeera English i¢in kaleme ald1g:
derin ve duygu yiiklii makalesinde, sadece
Gazze’nin trajedisini degil, Kibris’ta 6grenci
olarak gecirdigi yillarina dair kisisel anilarin
da paylast1.

“Yikilip duran bir evi nasil yaninda tasirsin?”
basligini tasiyan s6z konusu yazi, Al
Jazeera’nin kiiresel platformunda yer alarak,
Gazze’deki yasami, savag ve yerinden edilme
deneyimini, yurt disinda egitimine devam
ederken “ev” duygusunu yeniden inga etme
miicadelesini samimi bir dille aktartyor.

Ziara, Kibris’a gelisinden DAUdeki egitim
deneyimine, Kibris’ta yasadigi anilarindan ders
hayatina kadar samimi gozlemlerini s6z konusu
yazisinda diinyaya aktardu.

Ziara, yazdig1 yazisinda 2019 yilinda 17
yasinda uluslararast iligkiler egitimi i¢in

DAU ile Oguz Ozyalgin Vakfi
Arasinda Destek Bursu

Protokoll Imzalandi

Gazze’den ayrildiginda, bunu “diinyanin beni
cagirdigi an” olarak tarif ediyor. KKTC’ye ilk
geldiginde, ilk gecesinde hayatinda yasadigi en
derin uykuya daldigini aktaran Ziara, Gazze’de
uzun yillar boyunca savasin giiriiltiisi,
belirsizlik ve korku i¢inde yasayan bedeninin
nihayet sessizlikle tanismasinin Kibris’ta
olduguna dikkat ¢ekti.

“DAU, Kiiciik Bir Diinya Gibiydi”

Ziara yazisinda DAU’niin sadece bir egitim
kurumu degil, farkl iilkelerden 6grencilerle
kurdugu arkadasliklar, derslerdeki pratik
Ingilizce calismalari ve hazirlik smifinda
yasadig1 kiiglik ama unutulmaz anilarla
hayatinin déniim noktasini olusturan bir

yer oldugunun altini ¢izdi. Ziara Kibris’taki
en unutulmaz anilarindan birinin DAU’de
Ingilizce hazirlik sinifinda gegirdigi ilk giin
oldugunu belirterek, o giinii yazisinda farklt
tilkelerden gelen dgrencilerden dolay1 “kiigiik
bir diinya” olarak adlandirdi. Ziara’nin s6z
konusu yazisi uluslararasi arena da biiyiik
yanki buldu. >syf. 3

DAU Ev Sahipliginde Gergeklestirilen

KKTC Girisimcilik ve inovasyon Ekosisteminin
Durum Tespiti, Stratejisi ve Eylem Plani Calistay
Raporu Yayimlandi

DAU Rektorii Prof. Dr. Hasan Kilig,

Universitenin Déniisiim Siirecine
iligkin Agiklamalarda Bulundu




Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile Oguz
Ozyalgin Vakfi arasinda, DAU 6grencilerine
yonelik destek bursu saglanmasini kapsayan

is birligi protokolii imzalandi. DAU Rektorii
Prof. Dr. Hasan Kili¢ ve Oguz Ozyal¢in Vakfi
Kurucu Miitevelli Heyeti Uyesi Eser Ozyal¢in
tarafindan imzalanan protokol, DAU Rektérliik
Makami’nda gergeklestirilen torenle yiirtirliige
girdi. Protokol kapsaminda, basarili ve maddi
destege ihtiyag duyan DAU 6grencilerine
“Oguz Ozyal¢in Destek Bursu” verilecek. S6z
konusu protokol imza téreninde DAU Ogrenci
Islerinden Sorumlu Rektor Yardimeisi Prof.

Dr. Sonug Zorlu, DAU Toplumsal Duyarlilik
Merkezi (TDM) Baskani Yrd. Dog. Dr.
Nazenin Ruso Kandemir, DAU Rektorliik

Ozel Kalem Miidiirii Kazim Hakverdi ve Oguz
Ozyalgin Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi Esber
Andiroglu da hazir bulundu.

“Gelecege Yapilan Bir Yatirnm”

DAU Rektérii Prof. Dr. Kilig gergeklestirdigi
konusmada son derece anlamli bir protokole
imza atmanin mutlulugunu yasadiklarmni
belirterek, bu is birliginin temelinde genglige
ve onlarin gelecegine duyulan gii¢lii inancin
yattigint vurguladi. Genglere yapilan her

tiirlii destegin aslinda gelecege yapilan bir
yatirim oldugunu ifade eden Prof. Dr. Kilig,
imzalanan protokoliin yalnizca maddi degil,
manevi agidan da biiyiik deger tasidigini dile
getirdi. Universite ile Vakif arasinda gelisen bu
is birliginin 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacagina
inandigini ifade eden Prof. Dr. Kilig, siirece
emek veren herkese tesekkiir ederek protokoliin
hayirli olmasini temenni etti.

“Egitime Yapilan Her Tiirli Katki, Ulkeye
Deger Olarak Geri Donecek”

Oguz Ozyalgin Vakfi Kurucu Miitevelli Heyeti
Uyesi Eser Ozyalcm ise esi Oguz Ozyalgin’in
vefat y1l donlimii vesilesiyle ilk kez boyle bir
burs programint hayata gegirdiklerini belirtti.
Egitime yapilan her tiirlii katkinin tilkeye
deger olarak geri donecegine inandigini ifade
eden Ozyalgin, bu desteklerin ilerleyen siirecte
daha da biiyliyerek devam edecegini belirtti ve
is birligine katki saglayan DAU ydnetimine
tesekkiir etti.

“Ogrenciler icin Onemli Bir Destek”

DAU Ogrenci Islerinden Sorumlu Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Sonug Zorlu da
konusmasinda sdz konusu burs programinin
merhum Oguz Ozyalgin’in hatirasmi yasattigini
ve ayni zamanda dgrenciler i¢in 6nemli bir
destek mekanizmasi olusturdugunu belirtti.

DAU iLE OGUZ OZYALCIN VAKFI ARASINDA
DESTEK BURSU PROTOKOLU IMZALANDI
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Giinlimiiz gencliginin egitim anlayisimnin
degistigine dikkat ceken Prof. Dr. Zorlu,
kapsayict nitelikteki burslarin ¢ok daha
genis bir 6grenci kitlesine ulagarak egitim
yolculuklarma degerli katkilar sundugunu
vurguladi. Bu tiir desteklerin artarak devam
etmesini temenni eden Prof. Dr. Zorlu, emegi

gecenlere tesekkiir etti.

“Vakfin Biiyiimesine Onemli Katkilar
Saglayacak”
Oguz Ozyalgin Vakfi Miitevelli Heyeti

Uyelerinden Esber Andiroglu da konusmasinda,
gergeklestirilen is birliginin vakfin bilylimesine
onemli katkilar saglayacagini belirterek, bunun
karsilikli etkilesime dayanan bir iligki olduguna
dikkat cekti. Vakif olarak destek olmaya her

zaman istekli olduklarini ifade eden Andiroglu,
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kars1 taraftan gelen katkilarla birlikte cok
daha giiclii bir sekilde ilerleyebileceklerini
vurguladi. Andiroglu, Oguz Ozyalgin’m
izinden giderek bu katkilar stirdiirmeyi
amagladiklarini sdyledi.

“is Birligi Son Derece Degerli”

DAU TDM Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Nazenin
Ruso Kandemir konusmasinda, Oguz
Ozyalgm’1 anarak kendisinin son derece
yardimsever bir insan oldugunu ifade etti.
Imzalanan is birligini protokoliiniin TDM
agisindan da oldukga 6nemli ve anlamli
oldugunu aktaran Yrd. Dog. Dr. Kandemir,
ogrencilerin maddi anlamda yasadiklar
maddi zorluklardan da 6rnekler vererek,
gerceklestirilen bu is birliginin son derece
degerli oldugunu vurguladi.




DAU ILE ISKELE ESNAF VE ZANARTKARLAR BiRLIGi ARASINDA EGITIM VE TEKNOLOJI

IS BiRLIGi PROTOKOLU iCiN MUTABAKAT SAGLANDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile
Iskele Esnaf ve Zanaatkarlar Birligi (IEZB)
arasinda, Atatiirk Mesleki Egitim Merkezi ve
Gazimagusa Teknoloji Geligtirme Merkezi
(GMTGB) kapsaminda egitim, pazarlama

ve teknoloji alanlarini kapsayan is birligi
protokolii maddeleri {izerinde mutabakata
varildi.

S6z konusu protokol kapsaminda ortak egitim
projeleri, staj ve is deneyimi olanaklart,
teknoloji ticarilestirme siiregleri ve dijital
pazarlama uygulamalarini igine alan kapsamli
bir is birligi ¢er¢evesi olusturuldu. Ayrica
imzalanan protokolle bélgedeki mesleki
egitimin niteliginin artirilmasi ve 6grencilerin
is diinyasi ile daha giiclii baglar kurmasina
katk1 saglanmasi hedefleniyor.

DAU &grencilerinin IEZB iiyesi isletmelerde
staj ve ig deneyimi edinmelerine olanak
tantyan protokolle, sektor ihtiyaglarina uygun
mesleki geligsim ve sertifikasyon programlarinin
hazirlanmasi, 6grenci ve sektor calisanlarina
yonelik kariyer giinleri, seminerler ve atdlye
¢aligmalart diizenlenmesi planlaniyor. Ayrica
robotik ve kodlama odakli uygulamali
egitimler, hackathon organizasyonlari ve
teknoloji temelli 6grenme etkinlikleri de hayata
gecirilecek.

Is birligi; [EZB ile GMTGB arasinda teknoloji
irtinlerinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesine
yonelik ortak projeleri de kapsiyor. Bu
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cercevede, IEZB iiyesi isletmeler ile GMTGB
biinyesinde faaliyet gosteren teknoloji ve

Ar-Ge firmalarinin bir araya gelecegi teknoloji
fuarlari, demo giinleri ve satis—pazarlama
etkinliklerinin diizenlenmesi planlaniyor. Ayni
zamanda “teknoloji ticarilestirme, iirlin—pazar
eslestirmesi, dijital pazarlama ve yeni iiretim
teknolojileri” basliklarinda ortak egitim ve
sertifika programlari yiiriitiilecek.

“Bolgedeki Mesleki Egitim Anlayisina Yeni
Bir Vizyon Kazandiracak”

IEZB Baskani Serkan Kirmizi, gerceklestirilen
goriismeye iliskin yaptigi agiklamada, DAU
ile gelistirilen is birligi siirecinin bolgedeki
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mesleki egitim anlayigina yeni bir vizyon
kazandiracagini belirterek, genglerin ¢agin
teknolojik gereksinimlerine uygun sekilde
yetigsmesine ve yerel isletmelerin dijital
doniisiimiine katki saglamay1 hedeflediklerini
ifade etti.

“Bolge Ekonomisinin Gelisimine Katki
Saglayacak”

DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig ise séz
konusu is birligi ¢ergevesinin egitim ve

iiretim alanlarini birbirine daha giiglii sekilde
baglayacagimi vurgulayarak, DAU’niin
akademik bilgi birikiminin bdlge ekonomisinin
gelisimine katki saglayacagii dile getirdi.

DAU MEZUNU ASIL ZIARA'NIN

GAZZE'DEN DUNYAYR UZANAN HIKAYESI AL JAZEERA'DA YANKI BULDU
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How do you carry a home that keeps
breaking?
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DAU Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: iligkiler Bolim Bagkant
Prof. Dr. Ahmet S6zen eski dgrencisi Ziara’nin
sesinin ve cesaretinin, Al Jazeera English’te
yayinlanan bu giiclii yaziyla ¢cok sayida insana
ulagsmasindan gurur duydugunu vurguladi.
Yazinin ev, kayip ve direng iizerine derinden

etkileyici bir yansima oldugunu aktaran
Prof. Dr. Sézen, yazinin agiklik, diiriistliik ve

zarafetle kaleme alindigini vurguladi. Prof. Dr.

Sozen “Yaziy1 okurken Gazze’yi bir manset
olarak degil, Ziara’ninki gibi milyonlarca
insan hikayesiyle dolu bir yuva olarak
gormeye calisin.” dedi.

DAU Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Mustafa Besim ise, Asil Ziara’nin
kaleme aldig1 bu giiclii metnin, DAU niin
yalnizca akademik bilgi degil, ayn1 zamanda
vicdan, ifade 6zgiirliigii ve kiiresel sorumluluk
bilinci kazandiran bir kurum oldugunu bir kez
daha gosterdigini vurguladi. Prof. Dr. Besim,
Ziara’nin sesinin aslinda evrensel bir insani
cagriya doniistiigiinii ifade ederek, kendisiyle
gurur duyduklarmi belirtti.

“Gurur Duyduk”

DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kilig¢ konu ile

ilgili yaptig1 aciklamada Ziara’nin yayminin

hem kisisel bir doniim noktast oldugunu hem

de DAU’niin ¢ok kiiltiirlii 6grenci kitlesinin
giiciinil, yetenegini ve kararliligini yansittigini
vurguladi. DAU’niin bu basaridan son derece
gurur duydugunu ifade eden Prof. Dr. Kilig,
Ziara’y1 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti,
Tiirkiye ve diinyanin dort bir yanindaki mevcut
ve gelecekteki 6grenciler igin bir ilham kaynagi
olarak gordiiklerini ifade etti.

Prof. Dr. Kilig, ¢atismalardan etkilenen
bolgelerden gelenler de dahil olmak iizere
farkli ilkelerden ve farkli yagamlardan gelen
ogrencileri desteklemenin, Kuzey Kibris’taki
uluslararast bir yliksekogretim kurumu olarak
DAU’niin temel misyonunun énemli bir
pargasi oldugunu vurguladi. Prof. Dr. Kilig
aciklamasinda Ziara’nin hikayesinin biiyiik
bir kiiresel haber kurulusunda goriiniirlitk
kazanmasinin, savasin gengler tizerindeki
etkileri ve onlarin egitim hakki konusunda
farkindalig artirmaya katki sagladigini da
belirtti.
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ULUDAG UNIVERSITESI OGRETIM UYELERINDEN

Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Cagatan

Taskin ve Prof. Dr. Cem Okan Tuncel
Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
Rektorliigii’nii ziyaret etti. Gergeklestirilen
ziyarette iki iiniversitenin ortak paydas

oldugu bilimsel arastirma projesine iliskin

DAU REKTORLUG

degerlendirmelerde bulunuldu. S6z konusu
ziyarette Isletme Boliimii Baskan1 Dog. Dr.
Burak Erkut da hazir bulundu.

Yaklasik iki y1l siirmesi dngoriilen ve
“Kalkinma iktisad1 Perspektifinden
KKTC’de Turizm Sektdriiniin Analizi”

basligini tagiyan bilimsel arastirma

U'NE ZIVARET

?

A\

\ L

projesinde, DAU Isletme ve Ekonomi
Fakiiltesi, Isletme Boliimii ve DAU
Turizm Fakiiltesi de paydas kurum olarak
yer alacak. S6z konusu proje ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde turizm
sektoriiniin ekonomik, sosyal ve bdlgesel
kalkinma boyutlariyla ele alinmasi

ve Kapali Maras bolgesinin turizm
potansiyelinin bilimsel veriler 1s51831nda

degerlendirilmesi hedefleniyor.

Bu cergevede gerceklestirilen ziyaret
sirasinda, iki tiniversite arasindaki
akademik is birliginin gelistirilmesi ve
karsilikli bilgi paylagiminin artirilmasi
konusunda goriis aligverisinde bulunuldu.
Uludag Universitesi heyeti, DAU Rektorii
Prof. Dr. Hasan Kili¢ ve DAU Akademik
Islerden Sorumlu Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Osman M. Karatepe ile bir araya
gelerek proje kapsaminda planlanan
¢alismalar hakkinda detayl1 bilgi sundu.

Goriismede, DAU’niin bilimsel iiretime
verdigi katkinin onemine dikkat
cekilirken, iki yiiksekdgretim kurumu
arasinda kurulacak ig birliginin, egitim
ve arastirma alanlarinda siirdiiriilebilir bir

koprii olugturacagr vurgulandi.



DAU EV SAHIPLIGINDE GERGEKLESTIRILEN KKTC GIRISIMCILIK VE INOVASYON

o EKOSISTEMININ DURUM TESPITI,
STRATEJISI VE EYLEM PLANI GALISTAY RAPORU YAYIMLANDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), ev
sahipliginde 17 Kasim 2025 tarihinde Rauf
Raif Denktag Kiiltiir ve Kongre Sarayi’nda
gergeklestirilen “KKTC Girisimcilik ve
Inovasyon Ekosisteminin Durum Tespiti,
Strateji ve Eylem Plan1 Calistay1”na ait
rapor DAU Tleri Teknoloji Ar&Ge Enstitiisii
(ITAGE) tarafindan yayimlandi.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
(KKTC) girisimcilik ve inovasyon
alanlarinda siirdiiriilebilir bir gelecek insa
etmek ve ortak bir vizyon olugturmak
amactyla diizenlenen s6z konusu ¢alistay;
kamu, 6zel sektor, akademi ve sivil
toplumdan genis bir paydas kitlesini bir
araya getirmisti.

S6z konusu calistay ile ilgili rapor Prof.
Dr. Mehmet Basar ve Ufuk Batum
danismanliginda, Bas Raportor Dr. Hiilya
Bulut, Bas Editdr Prof. Dr. Ebru Oguz ve
Editor Dog. Dr. Davut Solyali tarafindan
hazirland.

KKTC girisimcilik ve inovasyon
ekosisteminin mevcut durumu ¢ok boyutlu
bir analizle ele alinan raporda, iilkenin
ekonomik doniisiim kapasitesini belirleyen
yapisal unsurlar degerlendirilirken; finansal
yapi, diizenleyici ¢ergeve, dijital altyapi,
beseri sermaye, ticarilesme stiregleri ve
uluslararasi erigim kapasitesi gibi temel
alanlarda kapsamli bir durum tespiti yapildi.

Gergeklestirilen SWOT analizi, KKTC’nin
yiiksekogretim ekosistemi, geng ve ¢ok
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kiiltiirlii niifusu ile dijitallesmeye yiiksek
uyum kapasitesinin 6nemli bir kalkinma
potansiyeli sundugunu ortaya koydu. Buna
karsin, mevzuattaki dagmiklik, finansman
araglarmin sinirhiligy, altyapr eksiklikleri,
ticarilesme kapasitesindeki zayifliklar

ve uluslararasi taninirlik sorunlarinin
ekosistemin dlgeklenebilir gelisiminin
oniindeki temel yapisal engeller oldugu
vurgulandt.

Raporda ayrica, inovasyon ve girisimcilik
temelli kalkinma yaklagimi dogrultusunda
hazirlanan stratejik ¢er¢eve ve eylem
planlarina yer verildi. Finansal araglarin
cesitlendirilmesi, Teknoloji ve Inovasyon
Cat1 Kanunu ile diizenleyici uyumun
saglanmasi, dijital ve veri altyapisinin
giiclendirilmesi, tiniversite—sanayi—
girisimei ig birliginin kurumsallastiriimasi
ve uluslararasi is birligi aglarinin
genigletilmesi 6ncelikli miidahale alanlari
olarak one ¢ikt1.

Rapor, KKTC’nin siirdiiriilebilir biiytime
hedeflerine ulagabilmesi i¢in inovasyon

ve girigimeilik odakli kalkinma modeline
gecisin gecikmeksizin hayata gecirilmesi
gerektigine dikkat ¢ekerken; bu doniisiimiin
ekonomik ¢esitlenme, kiiresel deger
zincirlerine entegrasyon ve dis soklara
kars1 dayaniklilik agisindan stratejik dnem
tasidigina isaret etti.

Yayimlanan raporun, KKTC’nin bélgesel

olgekte yenilikgi ve rekabetci bir ekonomik
aktor haline gelmesine katki saglamasi ve
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tilkenin uzun vadeli kalkinma vizyonuna
yon vermesi hedefleniyor.

“DAU Déniisiimde Yon Veren Bir Aktor
Olmay1 Hedefliyor”

DAU Rektérii Prof. Dr. Hasan Kili¢ konu
ile ilgili yaptig1 agiklamada su ifadelere
yer verdi: “Tiim diinyada oldugu gibi
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin
gelecege yonelik kalkinma vizyonunda da
girisimcilik, inovasyon ve dijital doniisiim
stratejik bir dneme sahiptir. DAU olarak
bu doniislim siirecine bilimsel ve stratejik
katkt sunmak amaciyla ev sahipligini
yaptigimiz ¢alistay, tilkemizin girisimcilik
ve inovasyon kapasitesini biitiinciil bir
bakis agistyla ele almistir.

S6z konusu rapor, KKTC’nin rekabetci,
stirdiirtilebilir ve uluslararasilagmis
bir inovasyon ekosistemi olugturma
hedeflerine 151k tutmay1 amaglamaktadir.
DAU; bu raporda ortaya konan dnerilerin
somut ve uygulanabilir politikalara
doniistiirilmesi siirecinde aktif sorumluluk
istlenmeyi; kamu, 6zel sektor ve akademi
arasindaki is birligini giiglendirmeyi ve
girisimci genclerimize rehberlik etmeyi
temel gorev olarak gormektedir. DAU
bu doniisiimde izleyen degil; yon veren,
model olusturan ve 6l¢eklendiren bir aktdr
olmay1 hedeflemektedir.”
E E Yayimlanan rapora
[re asagidaki linkten

»  ulasabilirsiniz:
https://itage.emu.edu.tr/tr/
aktiviteler

[=];
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Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Dr. Fazil
Kiigiik Tip Fakiiltesi dgrencilerine yonelik
olarak, Tatlisu Belediye Bagkani Hayri
Organ tarafindan Kuzey Kibris’ta 6rnek
projeler arasinda yer alan “Hedef Sifir Atik”
Projesi kapsaminda bilgilendirici bir sunum
gergeklestirildi. Etkinlik, DAU Dr. Fazil
Kiigiik T1p Fakiiltesi Ogretlm Uyesi Ozge

Eker tarafindan yiiriitiilen “Iklim Degisikligi:

insan Sagligma Etkileri ve Siirdiiriilebilir
Yasam” isimli se¢gmeli ders kapsaminda
organize edildi. Sunum ile gevre saglig

ile halk saghg: arasindaki giiclii iligkiye
dikkat ¢ekilerek, bu alandaki farkindaligin
artirllmasi amaglandi. S6z konusu etkinlige,
Dr. Fazil Kiigiik Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Niliifer Giizoglu’nun yani sira fakiilte
6gretim tiyeleri ve 6grencileri katildi.

DAU TIP FAKULTESI OGRENCILERINE
BASI(AN HAYRI ORCAN'DAN"SIFIR ATIK” Sll

“Sifir Atik Yaklasimi Yalmizca Cevre
Temizligi ile Simirh Degil”

Gergeklestirilen sunumda, sifir atik
yaklagiminin yalnizca ¢evre temizligi ile
sinirl olmadigma dikkat ¢eken Organ,
atiklarin dogru sekilde yonetilmesinin dogal
kaynaklarin korunmasina, ¢evresel iyilesmeye
ve iklim degisikligi ile miicadeleye 6nemli
katkilar sagladigin1 vurguladi. Unitede 11
farkl atik tiirtiniin geri doniisiim siirecine
dahil edildigini belirten Organ, plastik, cam
ve kagit atiklarin kaynaginda ayristirilarak
geri doniisiime kazandirildigini, bitkisel atik
yaglarin ise mutfaklardan toplanarak ¢evreye
zarar vermeden degerlendirildigini aktard.

Mutfak ve yesil atiklarin da geri kazanim
slireglerinde degerlendirilmesinin hem atik

miktarinin azaltilmasina hem de sera gazi
saliminin diisiiriilmesine katk1 sagladigini
ifade eden Organ, bitkisel atik yaglarin
dogaya kontrolsiiz sekilde birakilmasinin
ciddi su ve toprak kirliligine yol actigini
hatirlatti. Organ ayrica bolgede 6zellikle
restoran atiklarindan yararlanilarak yakin
zamanda mama iiretimine baglanmasinin
planlandigin1 belirtti.

Geri doniisiim uygulamalarindan elde

edilen ekonomik gelirin projenin kendi
kendini siirdiirebilen bir yapiya kavusmasina
olanak sagladigini dile getiren Organ,
“Hedef Sifir Atik” Projesi’nin uzun vadeli
ve siirdiiriilebilir bir ¢evre yonetim modeli
sundugunu kaydetti. Sunum, 6grencilerin
sorularinin yanitlanmasiyla sona erdi.

DAU BANKACILIK VE FINANS BOLUMU TARAFINDAN

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Isletme
ve Ekonomi Fakiiltesi, Bankacilik ve Finans
Boliimii tarafindan “Finans Giinii” temali
etkinlik gerceklestirildi. Isletme ve Ekonomi
Fakiiltesi’'nde diizenlenen etkinlik kapsaminda
Ogrenciler arasinda davranissal finans

temal1 miizakere yarismasi gerceklestirildi.
Yarigmanin jiiri tiyeleri arasinda fakiilte
6gretim tiyeleri Prof. Dr. Eralp Bektas,

Prof. Dr. Mete Feridun ve Prof. Dr. Nesrin
Ozatag yer aldi. Yarismada iistiin performans

“FINANS Gii" ETKINLIGI DUZENLENDI

sergileyerek birinci olan takima, DAU KOOP
MAR sponsorlugunda alisveris ¢eki hediye
edildi.

S6z konusu etkinlikte Bankacilik ve Finans
Boliimii’niin dénem boyunca gerceklestirdigi
faaliyetler tanitildi. Ayrica DAU Finansal
Diizenleme ve Risk Yonetimi Merkezi
tarafindan organize edilen etkinliklere iliskin
bilgilendirici bir sunum gerceklestirildi.
Ekonomi ve Finans Kuliibli’niin tanitimz ise
Kuliip Baskani tarafindan yapildi. Etkinlikte,

aktif iyelik ve etkinliklere katilimin
6grencilerin kariyer yolculugunda kritik bir rol
tistlendigi vurgulandi.

Seref ve Yiiksek Seref Belgeleri ile CFA
Katilm Belgeleri Takdim Edildi

Finans Giinii etkinligi kapsaminda, 2024-2025
Akademik Y1l1 Bahar Donemi’nde {istiin basari
gostererek seref ve yliksek seref belgesi almaya
hak kazanan 6grencilere bolim dgretim iiyeleri
tarafindan sertifikalart takdim edildi. Ayrica,
CFA (Chartered Financial Analyst) tarafindan
[stanbul’da diizenlenen arastirma yarigmasina
katilim saglayan 6grencilere katilim belgeleri
verildi.

DAU Bankacilik ve Finans Boliim Baskant
Dog. Dr. Nigar Tagpinar, etkinligin ardindan
yaptig1 agiklamada, 6grencilerin gosterdikleri
basarilarin kendileri i¢in biiyiik bir gurur
kaynag1 oldugunu vurgulayarak, benzer
etkinliklerle 6grencilerin hem akademik

hem de bireysel gelisimlerine destek olmay1
siirdiireceklerini belirtti. Program, toplu
fotograf ¢ekimi ile son buldu.



Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Egitim
Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Bolimi
tarafindan “2nd Literature Day in ELT”
baslikli etkinlik diizenlendi. “You Are Invited
to Celebrate the Symphony of Words in the
Season of Change: An Autumn Gathering of
Poetry and Song” temasiyla gergeklestirilen
etkinlik, Aktivite Salonu’nda diizenlendi.

Etkinlik kapsaminda edebiyatin yabanct
dil egitimine olan katkist vurgulanarak siir
ve miizigin birlestigi sanatsal bir atmosfer
olusturuldu. Katilimcilar, “In a nutshell,
literature is life” mottosu ger¢evesinde
edebiyatin yagamla olan gii¢lii bagin1 farkl
bakis agilaryla deneyimleme firsati buldu.

“Boliim icindeki Akademik ve Sosyal
Paylasim Gii¢lendirip, Edebiyata Olan
ilgiyi Canli Tutuyor”

Acilis konusmasini gerceklestiren DAU
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Baskani
Yrd. Dog. Dr. Fatos Erozan, 6grenciler ve
meslektaslarin ayni ilgi ve baglilik etrafinda
bir araya gelmesinin kendileri i¢in biiyiik
bir mutluluk ve gurur kaynagi oldugunu
vurgulayarak, bu tiir etkinliklerin hem bolim
icindeki akademik ve sosyal paylagimi
gliclendirdigini hem de edebiyata olan ilgiyi
daha da canli tuttugunu belirtti. Yrd. Dog.
Dr. Erozan ayrica, katilimin her gegen yil
artmasinin, yapilan ¢alismalarin degerini
gosterdigini ifade ederek tiim katilimcilara
tesekkiir etti.

“Edebiyat, Hayal Giiciinii Besleyerek
Universite Yasamini Zenginlestiriyor”
Ogrenci Gelisim, Etkinlikler ve Spor

Isleri Miidiirii Cemal Kilig konusmasinda,
tiniversitenin yalnizca bilginin iiretildigi bir
kurum olmadigini, ayn1 zamanda diisiincenin,
kiiltiiriin, estetik duyarliligin ve sanatsal
yaraticiligin birlikte gelistigi 6nemli bir
kiiltir merkezi oldugunu vurguladi. Bilimsel
aragtirmalarin {iniversitenin temel niteligini
gliclendirdigini belirten Kili¢, edebiyat ve
sanatin ise bu nitelige derinlik, yaraticilik ve
anlam kattigini ifade etti. Edebi ¢alismalarin
bilimin diinyay1 tanimlamadaki giicline
insani bir boyut ekledigini dile getiren Kilig,

A o

edebiyatin hayal giiciinii besleyerek tiniversite
yasamini zenginlestirdigini soyledi.

DAU Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi
Boliimii emekli 6gretim gorevlisi Ahmet
Hidiroglu gerceklestirdigi konusmasida
yeniden DAU’de bulunmaktan duydugu
heyecani ve mutlulugu ifade ederek, DAU
Yabanci Diller Egitimi Boliimii’niin bilyiik
bir aile oldugunu ve emekli olmasina ragmen
bu ailenin bir pargasi gibi hissettigini aktardu.
Hidiroglu etkinligin ¢ok giizel gececegine
inandigini da s6zlerine ekledi.

“Hissedilen ve Paylasilan Bir Yasam
Deneyimi”

Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ogretim

Uyesi Yrd. Dog. Dr. Yesim Betiil Oktay ise
konusmasinda ikinci Edebiyat Giinii etkinligine
katilan herkesi selamlayarak, boliimiin bir aile
ortamina sahip oldugunu ve uzun yillar burada
gorev yapmaktan biiyiik mutluluk duydugunu

ifade etti. Edebiyatin yalnizca analiz edilen

bir alan degil, ayn1 zamanda hissedilen ve
paylasilan bir yasam deneyimi oldugunu
vurgulayan Yrd. Dog. Dr. Oktay, kelimeler,
sesler ve miizigin bir araya gelerek insan
ruhuna dokundugunu belirtti. Bu yil temasint
“sonbahar” olarak belirledikleri etkinlikte
farkli dillerde siirleri miizikle bulusturduklarini
soyleyen Yrd. Dog. Dr. Oktay, dgrencileriyle
biiyiik emek ve 6zveriyle ¢alistiklarini dile
getirere,k destek veren tiim paydaslara tesekkiir
etti ve katilimcilari kelimelerin ve melodilerin
ritmini birlikte hissetmeye davet etti.

Ogrenciler ve davetlilerin yogun ilgi gosterdigi
etkinlikte sunumlar, siir dinletileri ve miizik
performanslart yer aldi. Programin sonunda
katilimcilara katilim belgeleri takdim edildi.
Etkinligin, 6grencilerin sanatsal ve akademik
gelisimine 6nemli katki sagladig: belirtilerek,
benzer ¢alismalarin siirdiiriilecegi ifade edildi.



~ DAU ECZACILIK FAKULTES]
YENI YILI BIR DIZI ETKINLIKLE

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Eczacilik
Fakiiltesi, yeni yilt akademik ve sosyal
agidan zengin bir etkinlik programiyla
karsiladi. Fakiilte biinyesinde diizenlenen
etkinlikler kapsaminda y1lbas1 kutlamasi,
“EMU Pharmacy Graduation Poster

Event” adli mezuniyet poster etkinligi ve
“Motivation: The Power Within” baslikli
seminer gergeklestirildi.

2026’ya Merhaba Etkinligi

Fakiilte binasinda diizenlenen yilbast
kutlamasinda akademik ve idari personel
bir araya gelerek 2026 yilia birlik ve
dayanigma i¢inde merhaba dedi. Etkinlikte
konusma gerceklestiren DAU Eczacilik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. H. Ozan Giilcan,
geride kalan yilm egitim, aragtirma ve
topluma hizmet faaliyetleri agisindan verimli
gectigini belirterek yeni yilda da bilimsel
tiretkenligin ve uluslararasi is birliklerinin
artarak devam etmesini temenni etti.
Kutlama, yeni y1l dileklerinin paylagilmasi
ve hatira fotograflarinin ¢ekilmesi ile sona
erdi.

Mezuniyet Posterleri Sunuldu

Akademik etkinlikler ¢ercevesinde
diizenlenen “EMU Pharmacy Graduation
Poster Event”te ise mezuniyet agsamasindaki
ogrencilerin akademik ¢aligmalar1 poster
sunumlariyla sergilendi. Prof. Dr. Giilcan’in
yani sira Dekan Yardimeilar1 Yrd. Dog.

Dr. Mehmet flktag ve Yrd. Dog. Dr. Jale
Yiiztigiilen’in de katildig1 etkinlikte
6grencilerin hazirladigi posterler, fakiiltenin
akademik kadrosu tarafindan bilimsel i¢erik
ve sunum teknigi agisindan degerlendirildi.
Etkinlik, 6grencilerin arastirma ve sunum
becerilerini gelistirmelerine dnemli katki
sagladi.

Motivasyonun Onemine Dikkat Cekildi
Fakiiltede ayrica, Dr. Jiilide Erdal Ungor’tin

KARSILADI

e

konusmaci olarak yer aldig1 “Motivation:
The Power Within” baglikli seminer
diizenlendi. S6z konusu seminerde,
motivasyonun bireysel gelisim ve mesleki
basari tizerindeki etkileri ele alinarak
katilimeilarin igsel gii¢ ve farkindalik
kavramlarina dair perspektif kazanmalar1
hedeflendi. Soru-cevap boliimiiyle interaktif
bir yapida tamamlanan seminer, 6grenciler

ve akademisyenler tarafindan ilgiyle
takip edildi. DAU Eczacilik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. H. Ozan Giilcan yaptig1
aciklamada, fakiltenin giicli akademik
kadrosu ve ¢agdas egitim anlayisiyla
ogrencilerin bilimsel, kisisel ve mesleki
gelisimini destekleyen etkinlikler
diizenlemeye oniimiizdeki donemde de
devam edecegini belirtti.




Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Toplumsal
Duyarlilik Merkezi (TDM) ile DAU Arama
ve Kurtarma Kuliibii (DAU-KUT) tarafindan
Turizm Fakiiltesi’nin ev sahipliginde “Deprem
Farkindalig1 Egitimi” gergeklestirildi.
Uygulamali olarak gergeklestirilen egitim
programina dgrenciler ve DAU personeli
katilim gosterdi. S6z konusu egitim ile yakin
gecmiste {ilkemizde yasanan depremler
1s181nda afet bilincinin tiniversite genelinde
yayginlastirilmasi hedeflendi.

“Cografi Bir Ger¢ek”

Etkinligin aciliginda konusan DAU TDM
Baskan1 Yrd. Dog. Dr. Nazenin Ruso
Kandemir, depremin bir ihtimal degil cografi
bir gercek oldugunu belirterek, depreme
hazirlikli olmanin bireysel ve toplumsal bir
sorumluluk gerektirdigine dikkat cekti. DAU-
KUT tarafindan verilen egitimin sadece teorik
bilgi aktarimi ile sinirli olmadigini ifade eden
Yrd. Dog. Dr. Kandemir, programin bireylerin
hem kendilerini hem de ¢evrelerindekileri
koruyabilmeleri adina énemli bir adim
oldugunu vurguladi. Ardindan DAU-KUT
adina konugma gerceklestiren Melisa Ulupinar
ise kuliiplerinin faaliyetleri hakkinda bilgi
vererek, liye olmak isteyenlerin kendilerine
ulasabileceklerini ifade etti.

Program kapsaminda DAU-KUT Egitmeni
Muhammed Kagan Giir ve ekibi tarafindan
deprem Oncesinde alinabilecek onlemler,
deprem sirasinda dogru davranis bigimleri
ve deprem sonrasinda yapilmasi gerekenler

DAU’DE DEPREME YONELIK

UYGULAMALI FARKINDALIK EGITIMI DU

uygulamali 6rneklerle aktarildi. Egitimde
ayrica deprem ¢antasinin igerigi, yasam liggeni
olusturma yontemleri ve giivenli alanlarin
belirlenmesi konularinda gérsel ve uygulamali
bilgilendirme yapildi. Deprem aninda dogru
hareket etmenin hayati 6nem tagidigina dikkat
¢eken Giir, “¢ok—kapan—tutun” yonteminin
hayatta kalma olasiligini artirdigini ifade

etti. Asansor, merdiven ve balkon gibi riskli
alanlardan uzak durulmasi gerektigini belirten
Giir, deprem aninda panik yapilmamasi
gerektigini de vurguladi.

Sunum sirasinda 6 Subat 2023 tarihinde
Tiirkiye’de meydana gelen biiyiik deprem
felaketine de deginen Giir, bu depremler
sonrasinda Tiirkiye genelindeki fay hatlarinin
daha belirgin hale geldigini ve tilke genelinde
deprem riskinin goz ard1 edilemeyecek
diizeyde oldugunu ifade etti. Bu nedenle afet

farkindaliginin toplumun tiim kesimlerinde

DAU ISLETME BOLUMU’NDEN

giiclendirilmesi gerektigini sdyledi.

Egitim programinin ardindan katilimcilar,
DAU-KUT ekipleri tarafindan Turizm
Fakiiltesi acil durum toplanma alanina
yonlendirilerek, alanda kurulan deprem ¢adir1
ve arama kurtarma g¢alismalarinda kullanilan
ekipmanlar katilimcilara tanitildi. Program,
egitimin gerceklestirilmesinde emegi gecen
DAU-KUT Egitmeni Muhammed Kagan Giir
ve ekibine, DAU TDM Baskan1 Yrd. Dog. Dr.
Nazenin Ruso Kandemir tarafindan tesekkiir
belgesi takdim edilmesiyle sona erdi.

Turizm Fakiiltesi Dekan Vekili Yrd. Dog. Dr.
flkay Yorganci, bilgiye dayali ve uygulamali
egitimlerin 6grencilerin olast afet durumlarina
hazirliklt olmasinda 6énemli bir rol {istlendigini
belirterek, fakiilte olarak bu tiir farkindalik
caligmalarina destek vermeyi siirdiireceklerini
ifade etti.

“RILE ISLETMELER] VE ZORLUKLARI” KONULU SOVLESI
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Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi, Isletme Boliimii

tarafindan “Business Research Quarterly” etkinlik serisi kapsaminda “Aile
Isletmeleri ve Zorluklari (Family Businesses and Challenges)” baslikli bir webinar

gerceklestirildi. Fakiilte ve Béliim dgrencilerine yonelik ingilizce dilinde gevrim igi
olarak diizenlenen Webinarda Yusuf Tekinay konugmaci olarak yer aldi.

Moderatorliigiinii Sadaf Damirchi’nin tistlendigi programda, aile isletmelerinin yapisal
ozellikleri, kusaklar arast yonetim devri, profesyonellesme siireci ve karsilasilan
yonetimsel zorluklar ele alind1. Tekinay, aile isletmelerinin siirdiiriilebilirliginde
kurumsal yapinin 6nemine dikkat ¢ekerek, dogru stratejik planlamanin uzun vadeli
basari i¢in belirleyici oldugunun altini ¢izdi.

belirtti.

Katilimcilarin sorulariyla zenginlesen webinarda, aile isletmelerinin yerel ve kiiresel
6lgekte ekonomi igerisindeki yeri tizerine degerlendirmeler yapildi. Etkinligin sonunda
konusmaciya tesekkiir edilerek program tamamlandi.

DAU Isletme Boliimii Bagkant Dog. Dr. Burak Erkut, etkinlige iliskin
degerlendirmesinde, aile isletmelerinin ekonomik yapinin 6nemli bir parcasini
olusturdugunu ifade ederek, bu tiir akademik etkinliklerin bilgi paylagimi ve
farkindalik yaratma agisindan bilyiik 6nem tasidigini vurguladi. Dog. Dr. Erkut, boliim
olarak akademik ve sektorel bilgi tiretimine katki saglamaya devam edeceklerini



Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Rektorii Prof.
Dr. Hasan Kilig, Kibris Gazetesi yazart Hasan
Hastiirer ile Yeni Diizen yazar1 Odiil Atk Ulker’e
yaptig1 kapsamli degerlendirmelerde tiniversitenin
yasadig1 mali ve kurumsal doniisiim siirecini,
yapilan caligmalar1 ve gelecek hedeflerini ayrintili
sekilde aktardi.

“DAU Kontrollii Bir iyilesme Siirecindedir”
Prof. Dr. Kilig, Kibris Gazetesi yazar1 Hasan
Hastiirer’e verdigi demecte DAU’niin sadece
mali krizi agan bir kurum olmadigini; ayni
zamanda kurumsal giicii, akademik itibar1 ve
toplumsal katkisiyla yticelen bir tiniversite
oldugunu vurguladi. Géreve geldiklerinde en kritik
sorunun mali baskilarla birlikte kurumsal glivenin
zedelenmesi oldugunu belirten Prof. Dr. Kilig,

bu nedenle sorunlari gizlemeden tiim paydaslarla
paylastiklarini sdyledi. “Giinii kurtarmayi hig
diigiinmedim, orta ve uzun vadeli bir iyilesme
plant hazirladik” diyen Prof. Dr. Kili¢, imzalanan
mali is birligi protokoliiniin bu siirecin temelini
olusturdugunu ifade etti.

Prof. Dr. Kilig, DAU’niin i¢inde bulundugu

mali baskiya ragmen bu baskinin iiniversitenin
degerini ve giiclinii azaltmadigini aktararak; bugiin
gelinen noktada risklerin “daha dngériilebilir

ve yonetilebilir” hale geldigini belirtti ve bunun
DAU’niin saglam bir kurumsal temele sahip
oldugunun gostergesi oldugunu vurgulad.

Prof. Dr. Kilig, kriz doneminde bile sistematik ve
stirdiiriilebilir bir iyilesme plani uyguladiklarmi
vurgulayarak, DAU’niin sadece giinii kurtarmak
yerine gelecege yatirim yapan bir kurum oldugunu
ifade etti. Bu bakimdan mali tedbirlerin yani sira
yapisal ve organizasyonel iyilestirmelerle kurumun
cok yonlii bir gii¢ ortaya koydugunu aktaran

Prof. Dr. Kilig, ayrica DAU niin kurumsal giiven,
disiplinli yonetim ve stratejik planlama ile krizden
cikarken bile akademik kalite ve uluslararasi
yonelim gibi giiglii yonlerini korudugu ve bu
yonlerini gii¢lendirdigini vurguladi. Prof. Dr.
Kilig, bu siiregte rakamsal gostergelerin dtesinde
kurumsal istikrarin ve kaliteli egitim anlayisinin
DAU"yii ayakta tutan temel unsurlar oldugunun
altini ¢izdi.

“3 Temel Alana Odaklandik”

Prof. Dr. Hasan Kilig, tiniversitenin mali
stirdiiriilebilirligi i¢in ti¢ temel alana
odaklandiklarini belirterek, bunlari gider disiplini

“NWSi’I’ENiN IliiNiiSM )

DAU REKTORU PROF. DR. HASAN KILI,
URECINE ILISKIN AGIKLAMALARDA BULU

!

ve giderlerin azaltilmasi, gelir ¢esitliliginin
artirilmast ve verimlilik olarak siraladi. Prof.
Dr. Kilig, bu kapsamda sifir istthdam politikasi
uygulandigini, birim bazli biit¢e anlayigina
gecildigini ve mevcut kaynaklarin daha etkin
kullanilmasi i¢in idari ve akademik siireclerin
yeniden yapilandirildigini ifade ederek,
“Harcamay1 degil sistemi diizeltiyoruz” dedi.

“DAU Giiglii Bir DAU”

Prof. Dr. Hasan Kilig, bes yil sonra mali agidan
daha saglam, akademik itibar1 daha da gii¢lenmis,
dijital doniisiimiinii tamamlamis ve uluslararasi
siralamalarda daha iist basamaklarda yer alan

bir DAU hedeflediklerini séyledi. Ogrencilerin
gurur duydugu, caliganlarin giivenle baktig1 bir
tiniversite yapisint amagladiklarint vurgulayan
Prof. Dr. Kilig, hedeflerinin yalnizca bugiini
kurtarmak degil, DAU’niin gelecegini kalic1 ve
stirdiiriilebilir bigimde insa etmek oldugunu ifade
ettl.

DAUniin polemiklerle degil, istikrar, ortak akil
ve uzun vadeli hedeflerle gli¢lenecegini ifade
eden Prof. Dr. Kilig, iiniversitenin gelecegini
giinliik tartismalarimn degil, reformlarin belirlemesi
gerektigini vurgulad.

“Hedef 2027 Y1l Sonunda Denk Biitce”

Ote yandan Prof. Dr. Kilig, Yeni Diizen’e verdigi
demegte ise, DAU’niin siirdiiriilebilir ve giiglii bir
kurumsal yapiya kavusturulmasi amactyla 4 Nisan
2024’te hiikimetle imzalanan 4 yillik protokole
uygun sekilde hareket ettiklerini vurguladi. Prof.
Dr. Kilig, géreve geldiklerinde karsilastiklari agir
mali ve idari kriz ortamina ragmen, “iki yilda
olumlu bir noktaya geldik” diyerek zorlu siirecte
pozitif bir hava ve gilivenin devam ettigini sdyledi.

Prof. Dr. Kilig, DAU niin gelirlerinin yillar

i¢inde arttigint somut rakamlarla ifade ederek,
iiniversitenin mali performansinin iyilestigini
aktard1. Prof. Dr. Kilig, 2023’te 29 milyon dolar
olan gelirlerin 2024°te 34 milyon dolara, 2025’te
ise onuncu ay itibarryla yaklasik 45 milyon dolara
yiikseldigini sdyledi. Bu artigin, tiniversitenin mali
yapisinin giiclenmesine isaret ettigini belirten Prof.
Dr. Kilig ayrica DAU niin uluslararas: diizeyde
taninirhigi ve basarilarini da hatirlattr.

Giderlerde tasarruf ve biitge disiplininin 6ncelikli
hedefleri oldugunu vurgulayan Prof. Dr. Kilig,
2025 yilinda giderlerde yaklasik yiizde 27 tasarruf

saglandigin belirtti. En biiyiik yiiklerden birinin
gecmisten gelen emeklilik 6demeleri ve enerji
giderleri oldugunu kaydeden Prof. Dr. Kilig, yillik
elektrik giderinin 150 milyon TL nin iizerinde
oldugunu ve bu nedenle giines enerjisi projesi i¢in
hazirliklar tamamlandigini agikladi. Prof. Dr.
Kilig, daha giivenli ve daha huzurlu bir déneme
girildigini belirterek, “Hedefimiz, 2027 y1li
sonunda denk biitceyi saglamaktir” dedi.

KKTC Vatandasi Ogrencilere En Cok Burs
Veren Universiteyiz”

Burs ve harg politikalarma iligkin
degerlendirmelerde de bulunan Prof. Dr. Hasan
Kilig, DAUniin KKTC vatandas: 6grencilere en
fazla burs, indirim ve destek saglayan tiniversite
oldugunu vurguladi. “KKTC vatandas1 6grenciler
yabancilardan daha fazla harg ddiiyor” yoniindeki
elestirilerin ger¢egi yansitmadigini ifade eden Prof.
Dr. Kilig, DAU’niin kendi vatandasina yiiksek
oranda sosyal destek sagladigini sgyledi. Yabanci
ogrencilere yonelik uygulanan indirimlerin ise
burs degil, uluslararasi yiiksekogretim piyasasinda
kullanilan bir pazarlama yontemi oldugunu dile
getirdi.

Tanitim Calismalari ve Yabanc1 Ogrenci Artist
Gelir artirmanin kolay bir siire¢ olmadigint
belirten Prof. Dr. Kilig, bu kapsamda tanitim
faaliyetlerinin yeniden yapilandirildigini sdyledi.
Orta Asya, Kafkasya ve Afrika basta olmak

iizere birgok iilkede yiiriitiilen tanitim ¢aligmalar1
sonucunda yabanci 6grenci sayisinda gecen yila
gore ylizde 3040 oraninda artis yasandigini ifade
eden Prof. Dr. Kilig, bu artigin dogru politikalarin
sonucu oldugunu soyledi. Hedeflerinin,
uluslararasi grenci sayisini plansiz biiyiime yerine
stirdiiriilebilir ve kaliteli bir yap1 i¢inde artirmak
oldugunu vurguladi.

“DAU Referans Gosterilen Bir Kurumdur”
Prof. Dr. Kilig, “KKTC iiniversiteleri i¢inde,
diinyadaki en biiyiik ii¢ siralamanin iigiine de
giren sadece DAU’diir” ve “78 bin mezunumuz
var; mezunlarimizin basarilarini gérmezden
gelmemeliyiz” diyerek kurumun akademik
itibarinin 6nemine dikkat ¢ekti. Prof. Dr.
Kilig, DAU’niin akademik basari ve mezun
potansiyeliyle referans bir kurum oldugunu
vurgulayarak, DAUniin olumlu yénlerinin ve
giiclii yonlerinin 6ne ¢ikarilmasi gerektigini
vurguladi.
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Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
Hemsirelik Bolimii son sinif 6grencileri,
iklim krizi ve saglik iligskisine dikkat
cekmek amaciyla 30 Aralik 2025,

Sal1 giinii DAU Sampiyon Melekler
Korulugu’nda agac dikimi etkinligi
gerceklestirdi.

Etkinlige, Hemsirelik Boliim Bagkani
Prof. Dr. Seving Tastan, Boliim

Baskan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr.

Seda Cevheroglu, Hemsirelik Bolimii
akademisyenleri ve ¢cok sayida son sinif
ogrencisi katildi. Etkinligin ardindan
katilimcilar, diizenlenen kutlama ile bir
araya gelerek yeni yila birlikte “merhaba”
dedi.

S6z konusu etkinlik, Hemsirelik Meslek
Dersleri Uygulamasi dersi kapsaminda
yiiriitiilen “Iklim Krizi ve Saglik
Uzerindeki Etkileri ve Aliabilecek
Onlemler” baslikl1 literatiir tartismasi
dogrultusunda planlandi. Bu kapsamda
ogrenciler, cevre sagligina yonelik
farkindalik olusturmayi amaglayan
uygulamali bir etkinlikte aktif rol aldu.
Ogrenciler, ders kapsaminda DAU
Sampiyon Melekler Korulugu’na zeytin
fidanlar1 dikerek etkinligi anlamli bir
sekilde sonlandirdi.

Hemsirelik Meslek Dersleri Uygulamasi
S6z konusu ders ile hemsirelik
ogrencilerinin birinci, ikinci ve ligiincii
basamak saglik hizmeti ortamlarinda
birey, aile ve toplumun hastaliklardan
korunmast, sagligin gelistirilmesi,
yeniden kazanilmasi ve rehabilitasyon
siireclerine yonelik farkli uygulama
alanlarinda bilgi, beceri ve farkindalik
kazanmalar1 hedefleniyor. Ders, Yrd. Dog.
Dr. Seda Cevheroglu ve Dr. Ogr. Gér.
Sinem Dag Canatan koordinatérliigiinde,
sorumlu dgretim iiyelerinin katkilariyla
yiritiliyor.




Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Rektorii
Prof. Dr. Hasan Kilig, yeni y1l dolayistyla bir
mesaj yayimladi. Prof. Dr. Kilig, s6z konusu
mesajinda su ifadelere yer verdi:

Bir yili daha geride birakirken, 2025’in,
icinde bulundugumuz cografya, ilkemiz ve
diinya i¢in hizli degisimlerin, belirsizliklerin,
savaslarin, ekonomik dalgalanmalarin ve
yeni arayiglarin 6ne ¢iktig1 bir y1l oldugunu
gormekteyiz. Her yeni yilin yeni umutlar,
yeni baglangiclar ve daha parlak bir gelecek
icin firsatlar sundugunu bilerek 2026

yilina merhaba derken, hayatlarimizda

ve diinyamizda yeni bir sayfa agtyoruz.

Bu yeni sayfanin saglik, mutluluk, huzur,
baris ve giizel anilarla dolmasi en biiyiik
temennimizdir.

Dogu Akdeniz Universitesi olarak, yeni bir
yila umut, kararlilik ve ortak degerlerimiz
1s1¢1nda adim atmanin mutlulugunu
yastyoruz. Kokli gecmisi, uluslararasi
vizyonu ve evrensel degerlere dayali egitim
anlayistyla Dogu Akdeniz Universitesi;
bilimsel tretimi, nitelikli akademik kadrosu
ve ¢ok kiiltiirlii yapistyla yalnizca Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin degil, diinyanin
saygin yiiksekogretim kurumlari arasinda yer
alma hedefini kararlilikla stirdiirmektedir.
Egitimden arastirmaya, toplumsal katkidan
kiilttirel gelisime kadar pek ¢ok alanda

attigimiz adimlar, DAU ailesinin dzverili
caligmalari sayesinde her gegen yil daha da
giiclenmektedir.

Yeni yilin; basta dgrencilerimiz

ve calisanlarimiz olmak {izere tiim
mezunlarimiza, paydaslarimiza ve tilkemize
saglik, huzur, basar1 ve esenlik getirmesini
diliyorum. Ayni zamanda yeni yilin; barisin,
dayanismanin, karsilikli anlayigin ve insanlik
degerlerinin tiim diinyada daha giiclii
hissedildigi bir dénem olmasini temenni
ediyorum.

Bilimin yol gostericiliginde, cagdas ve
nitelikli egitim anlayigimizla gelecegi
sekillendirmeyi azimle siirdiirecek, Dogu
Akdeniz Universitesi olarak, yeni yilda da
topluma deger katan bireyler yetistirme
sorumluluguyla ¢aligmaya ve tilkemizin
gelecegine katki sunmaya devam edecegiz.

Bu vesileyle, yeni yilin tiim insanlik i¢in
umutlarin yeserdigi, barigin hakim oldugu,
saglik ve mutluluk dolu bir y1l olmasini
diliyor; sevgi ve saygilarimi sunuyorum.
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