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DAU, RAUF RAIF DENKTAS ANIT MEZAR VE MUZESI’NIN
CEVRE DUZENLEME PROJESINI YAPACAK

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) ile
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)
Turizm ve Cevre Bakanligi arasinda 11
Ekim 2021 Pazartesi giinii, saat 09.00’da
is birligi protokolii imzaland.

Lefkosa Cumhuriyet Parki igerisinde yer
alan Rauf Raif Denktas Anit Mezar ve
Miizesi’nin gevre diizenlemesi ve peyzaj

Turizm ve Cevre Bakani Fikri Ataoglu ile
DAU Rektorii Prof. Dr. Aykut Hocanmin
imza koydu. Imza toreni éncesi basina
yapilan agiklamada ¢ok énemli bir proje
icin bir araya gelindigini belirten Prof. Dr.
Hocanin, merhum Kurucu Cumhurbagkani

Rauf Raif Denktas anitinin ¢evre
diizenlemesi ile ilgili bir protokol
imzalanacagini ifade etti. DAU tarafindan

kilde paydaslar ile birlikte ilerleyecegini
kaydeden Prof. Dr. Hocanin, bu projede
DAU’niin gorev almasimin gurur verici
oldugunu sozlerine ekledi. Bir devlet
iniversitesi olarak bu projeyi layikiyla
yerine getireceklerini ifade eden Prof.
Dr. Hocanin, DAU’niin kamusal alanda
KKTC’nin 6nemli bir kurumu oldugunu
ve yapilan egitim, arastirma ve toplumsal

tasarimi  projesini kapsayan protokole

projelendirme siirecinin basarilt bir se-

faaliyetlerin ~ yaninda

konularda

da bilimsel ve teknolojik birikimini
paylagsmakta kararli oldugunu ifade etti.
Bakan Ataoglu ise, merhum Kurucu
Cumhurbaskan1 Rauf Raif Denktag’m
anit mezar ve cevre diizenlemesinin DAU
ile yapilacak olmasindan dolay1 duydugu
mutlulugu dile getirerek, projenin hizli
bir sekilde hayata ge¢mesini temenni
ettigini vurguladi. Ayrica Bakan Ataoglu
konugmasnda DAU  yénetimine ve
emegi gegen herkese tesekkiirlerini de
iletti. S6z konusu proje DAU Kentsel
Aragtirma Gelistirme Merkezi tarafindan,
Mimarlik Boliimii Ogretim Uyesi, Kentsel
Aragtirma ve Gelistirme Merkezi (KENT-
AG) Bagkan Yardimcisi ve ayni zamanda
peyzaj mimart Dog. Dr. Nevter Zafer
Comert ve KENT-AG Bagkani Prof.
Dr. Sebnem Hoskara koordinasyonunda
yiiriitiilecektir.

Gergeklesen imza torenine DAU Vakif
Yoneticiler Kurulu Uyesi Ersun Kutup ve
DAU Rektor Yardimeilar1 Prof. Dr. Hasan
Demirel ile Prof. Dr. Deniz Is¢ioglu da
katildi.

DAU, TIMES HIGHER EDUCATION ISLETME VE EKONOMI ALANI
DUNYA UNIVERSITELER SIRALAMASINDA 201-250 BANDINA GIREREK,
KIBRIS VE TURKIYE'DE EN UST SIRADA YER ALDI

Diinya’da yaygin referans gosterilen {niversite sira-
lamalarmin yayincisi olan ve Ingiltere’de yaymlanan
Times Higher Education (THE), Isletme ve Ekonomi Alani
Diinya Universiteler Siralamasi’m agiklad1. Toplamda 795
iiniversitenin girme basaris1 gosterdigi siralamada, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nden (KKTC) yalnizea DAU,
Tiirkiye’den ise 11 tiniversite yer aldi. Gegtigimiz yil 401-
500 bandinda yer alan DAU Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi,
bu y1l bityiik bir yiikselis sergileyerek diinyanin en iyi 250
Isletme ve Ekonomi Fakiiltesi arasina girerken, Tiirkiye’de
Kog Universitesi ile 201-250 bandinda birinciligi paylasti.
Tirkiye tniversitelerinden listeye girme basarisi gosteren
Bilkent Universitesi, ODTU, Sabanci Universitesi ve
Yildiz Teknik Universitesi 401-500 bandinda ikinciligi;
Bogazigi Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Istanbul Universitesi ve Marmara Universitesi
Kibris adast
genelinde listeye toplamda iig tiniversite girerken, DAU bu

ise 601+ bandinda igiinciiliigii paylast.

{iniversiteler arasmda en iist bantta yer ald1. ikinci sirada yer

alan tiniversite ise 501-600 bandinda bulunuyor.

“Basarida Emegi Gegen Tiim Meslektaslarimi
Kutluyorum”

Konuya iliskin agtklamalarda bulunan DAU Isletme ve
Ekonomi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Selcan Timur, “Fakiilte

olarak egitim ve arastirma kalitesinde belirledigimiz tistiin
hedeflerimize ulasabilmek i¢in ¢ok ¢aligmaktayiz. Fakiilte
programlarimiz The Foundation for International Business
Administration Accreditation (FIBAA) akreditasyonuna
sahip kaliteli bir egitim vermektedir. Fakiiltemizde yapilan

gostermektedir.

dilerim” diye konustu.
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THE listelerine her gegen yil daha fazla tniversite
katilmasina ragmen, diinya siralamalarindaki yiikseligini
hizla siirdiiren DAU, THE Diinya Universiteler Sira-
lamasi’'nda gegen yila gore 300 basamak yiikselerek
diinyanin en iyi 600 {iniversitesi arasina girdi. Uluslararasi
goriinim ve {rettigi bilimsel makalelere aldigi atiflarla
on plana ¢ikan DAU, diinya siralamalarinda KKTC’yi
basartyla temsil etmeye ve Ogrencilerine kaliteli egitim

sunmaya devam ediyor.
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DAU YONETIMI VE DAU PER-SEN ARASINDA
TOPLU i$ SOZLESMESI EK PROTOKOLU IMZALANDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Vakif Yoneticiler
Kurulu (VYK), DAU Rektorliigii ve DAU Personel
Sendikast (PER — SEN) arasinda 14 Ekim 2021
Persembe giinii, saat 10.00’da Toplu Is Sozlesmesi
(TIS) Ek Protokolii imzaland:.

Protokol
olduklart
anne — baba, aile birligi igerisinde bulunan eglerinin
cocuklarina ve anne veya babasi vefat etmis olup
bakimi1 DAU personeli olan bilyiikbaba veya biiyiikanne

DAU  personelinin  bakmakla yiikiimlii

cocuklarma, egitim goren kardeslerine,

tarafindan karsilanan torunlarma, ortak programlar

dahil tiim programlarda %350 6grenim iicreti indirimini
kapsamaktadir. Séz konusu protokole DAU VYK
Baskani Dr. Erdal Ozcenk, DAU Rektérii Prof. Dr.
Aykut Hocanin ve DAU PER-SEN Bagskani Erdal Altun
imza koydu. Tmza téreni oncesi yapilan agiklamada
Prof. Dr. Aykut Hocanin, var olan bir protokele ek
olarak kisa ve anlamli bir degisiklik eklendigini ifade
ederek, DAU c¢alisanlarindan gelen talep ve yonetim
olarak yapilan degerlendirmelerin sonucunda bugiin
ortak programlarin da dahil oldugu ek protokole
imza atilacagmi kaydetti. Caligma baris1 igerisinde,
birbirine giiven duyarak bu yonetimi devam ettirmeyi

hedeflediklerini ifade eden Prof. Dr. Hocanmn, DAU
calisanlarina Ozellikle pandemi siirecindeki emekleri
ve bundan sonraki emekleri i¢in de tesekkiir etti. Prof.
Dr. Hocanin’dan sonra séz alan Altun ise, yeni yonetim
ile birlikte iyi islerin yapildigini ve ¢aliganlarin huzuru
icin gereken ihtiyaglar1 belirleyip DAU yénetimi ile
paylastiklarmi kaydetti. Iletilen konularin yénetim
tarafindan dikkate alinarak titizlikle caligmalarinin
belirten  Altun,
imzalanan protokol ile ¢aligsanlarin da mutlu oldugunu
kaydederek, katki koyan herkese tesekkiir etti. Dr.
Ozcenk ise konusmasma DAU’de calismaktan otiirii

yapildigim1  ve sonuglandirildigini

duydugu mutlulugu ifade ederek bagladi. Kurumu
yiikseltmek i¢in ellerinden geleni yaptiklarini kaydeden
Dr. Ozcenk, onceliklerinin kurum oldugu, ancak
calisanlarin da mutlulugunu 6n planda tuttuklarin
vurguladi. Mutsuz olan kisilerin is yerlerinde verimli
olamayacagma vurgu yapan Dr. Ozcenk, DAU’niin
basarilari ile her zaman gurur duyduklarini ifade ederek
imzalanan protokoliin herkese hayirli olmasini diledi.

Protokol imza toreninde DAU VYK Uyesi Ersun
Kutup, Rektor Yardimeilart Prof. Dr. Hasan Demirel,
Prof. Dr. Serhan Sensoy, Prof. Dr. Hiiseyin Aktuglu,
Prof. Dr. Deniz iscioglu ve DAU PER-SEN Yénetim
Kurulu Uyeleri de hazir bulundu.

DAU YONETIMi ILE DAU-SEN ARASINDA
TOPLU i$ SOZLESMESI EK PROTOKOLU IMZALANDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Vakif Yoneticiler
Kurulu (VYK), DAU Rektorliigii ve DAU Akademik
Personel Sendikasi (DAU — SEN) arasinda 14 Ekim
2021 Persembe giinii, saat 15.00’de Toplu Is S6zlesmesi

(TIS) Ek Protokolii imzalandi. Séz konusu protokole
DAU VYK Bagkan1 Dr. Erdal Ozcenk, DAU Rektorii
Prof. Dr. Aykut Hocanin ve DAU-SEN Bagkani Ulas
Gokee imza koydu.

Protokol, DAU’de okuyan Universite personelinin
bakmakla yiikiimlii olduklart ¢ocuklarina, egitim géren
kardeslerine, anne — babasina, aile birligi icerisinde
bulunan eslerinin ¢ocuklarina ve anne veya babasi
vefat etmis olup bakimi DAU personeli olan biiyiikbaba
veya bilyiikanne tarafindan karsilanan torunlarina ortak
programlar dahil tim programlarda %50 ogrenim

ticreti indirimi uygulamay1 kapsamaktadir. imza toreni
oncesi yapilan agiklamada konusan DAU - SEN
Baskan1 Gokge, imzalanan s6z konusu ek protokol
ile tiniversitedeki tim programlarda egitim goren
akademik personelin yakinlarinin indirim almasina
olanak saglandigini vurguladi. Gokge agiklamasinda
“DAU varsa iiniversitede galisanlar vardir. Calisanlar
var oldugu igin de DAU-SEN vardir. Universitenin
stirdiiriilebilir olmas1 ve basarisi son derece énemlidir.
Bu anlagma ile sadece sendika calisanlar1 degil, ayni
zamanda niversite itibar ve 6grenci de kazanacaktir.”
ifadelerini kulandi. Tim yapilan islerde her zaman
belirten
Gokge, soz konusu ek protokoliin imzalanmasinda

tiniversitenin ~ faydasinin  diisiiniildigiini
emegi gecenlere tesekkiirlerini iletti. Bu zamana
kadar en uygar ve en ilerici Toplu Is Sozlesmesi’nin

imzalandiginin altim ¢izen Gokge, ilk kez bu kadar
cagdas ve yenilik¢i maddeler eklendigini aktardi. Prof.
Dr. Aykut Hocanin imzalanan ek protokol ile tiim
akademik personelin yakilarinm tiim programlarda
indirim olanagina sahip oldugunu belirterek, karsilikli
anlayigin ve is barisinin hiikiim siirmesi igin bunun
son derece 6nemli oldugunun altini ¢izdi. Kurumun
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olabilmesi i¢in iilkenin
icinde bulundugu kosullar da degerlendirildiginde ¢ok
calisilmast gerektigi vurgulayan Prof. Dr. Hocanin,
DAUniin son degerlendirmelere gore oldukea iyi
noktalara geldigini ifade etti. Prof. Dr. Hocanin,
uzlast igerisinde el birligi ile ¢aligmanin son derece
6nemli oldugunu belirterek, bu baglamda sendika
yoneticilerine tesekkiirlerini iletti.

Prof. Dr. Hocanin’dan sonra sz alan Dr. Ozcenk ise,
DAU’de calismaktan 6tiirii duydugu mutlulugu ifade
ederek, kurumun siirdiiriilebilirliginin  son derece
o6nemli oldugunu ifade etti. Personelin mutlu olmasinin
da verimli olmasi agisindan 6nemli olduguna dikkat
ceken Dr. Ozcenk, bu baglamda TiS’lerin dnemine
degindi. DAU’niin akademik alanda yiikselisinin
devam ettiginin altim ¢izen Dr. Ozcenk, elde edilen
basarilardan dolay1 gurur duyduklarini ifade etti. Dr.
Ozcenk, imzalanan ek protokoliin hayirli olmasini
temenni etti. S6z konusu imza téreninde DAU VYK
Uyeleri Ersun Kutup ve Halil Ibrahim Orun, DAU
Rektor Yardimeilari Prof. Dr. Hasan Demirel, Prof. Dr.
Serhan Sensoy ve Prof. Dr. Deniz Is¢ioglu ve DAU-

SEN yetkilileri hazir bulundu.
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O0ZGUR SANAT TIYATRO VE KULTUR DERNEGI’NDEN

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Rektérii Prof. Dr.
Aykut Hocanin’a Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltiir Dernegi
Baskam1 Meryem Uygar, Genel Sekreter Gaye Astan
Coban, Sanat Yonetmeni Mehmet Ulubatli ve Dramaturg
Leyla Ulubatli tarafindan 13 Ekim 2021 Carsamba giinii,
11:00°de ziyaret gergeklestirildi. Gergeklesen
ziyaretin tesekkiir amacli oldugunu ifade eden Meryem

saat

Uygar, “3 Ayna” oyununun Temmuz 2021 ayinda Rauf
Raif Denktas Kiiltiir ve Kongre Sarayi’nda provalarinin
gergeklesmesi ve oyunun sahnelenmesi konusunda
DAU’niin sagladigi imkanlarin kendileri igin gok biiyiik
bir katki oldugunu vurgulad. DAU’niin sanata ve
sanatgtya verdigi destegin farkinda olduklarini kaydeden
Uygar, yeni kurulan bir dernek olduklarmi ve “3 Ayna”
oyunundan sonra ¢ok giizel geri doniigler alarak iyi bir
baslangig yaptiklarim belirtti. DAU Rektorii Prof. Dr.
Aykut Hocanin ise DAU’niin imkanlar1 dogrultusunda
sanata ve sanatcitya destek vermeye devam edecekleri
ifade ederek, ziyaretten dolay1 duydugu mennuniyeti dile
getirdi. Ziyarette Ozgiir Sanat Tiyatro ve Kiiltiir Dernegi
tarafindan Prof. Dr. Hocanin’a verdikleri desteklerden
dolay1 tesekkiir plaketi takdimi yapild.

DAU’YE ZIYARET

DAU ULUSLARARASI KURUM TARAFINDAN DENETLENEREK
KKTC'DE iLK COVID-19 GUVENLI EGiTiM BELGESINi ALDI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU), 11-12 Ekim 2021
tarihlerinde

Uluslararast ~ Belgelendirme — Kurumu
Inspect tarafindan denetlendi. Denetgiler, Gida Yiiksek
Miihendisi Nurettin Uzun ve Gida Miithendisi Ozan Ates
tarafindan gerceklestirilen denetim sonucunda DAU
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ndeki (KKTC) ilk
“COVID-19 Approved Safety Education — COVID-19
Onayli Giivenli Egitim” belgesini aldi. Denetlemelerin
actlis toplantisi, 11 Ekim 2021 Pazartesi gilinii, saat
09.30°da, DAU Vakif Yéoneticiler Kurulu Toplant:

Odasi’nda gerceklesti.

Toplantiya; DAU Idari ve Teknik Islerden Sorumlu
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Serhan Sensoy, idari ve
Teknik Isler Koordinatorleri Hasan Kavaz ve Mahmut

Dagtekin, Toplam Kalite Yonetim Merkezi Miidiiri

Hiiseyin Yetiner, Pandemi Kurulu Baskani Yrd. Dog.
Dr. Mehmet lktag, Inspect Denetcileri Nurettin Uzun
ile Ozan Ates, Egitmen/Danigman Latif Sakar katildi.
Toplantinin ardindan evrak inceleme gergeklestirildi.
Ogleden sonra ve ertesi giin saha incelemesi yapildi
ve 12 Ekim 2021 Sali giinii, saat 16.00’da, DAU Vakif
Yoneticiler Kurulu Toplantt Odasi’nda kapanis toplantisi

gergeklestirilerek karar agiklandi.

“Yogun Emek Harcayan Personele Tesekkiir Ederiz”
Kapanis toplantisinda konusan DAU Idari ve Teknik
Islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Serhan
Sensoy, iki giin kampiis igerisinde yapilan denetimler
ve denetcilerin vermis oldugu geri bildirimlerden
dolay1 tesekkiirlerini sundu. Prof. Dr. Sensoy, DAU niin

gerek akademik, gerekse de idari anlamda her zaman

dis denetime acik oldugunu vurgulayarak, bu tiir
denetimlerin tniversitenin siirekli gelisim politikasina
katki koydugunun altini ¢izdi. Prof. Dr. Sensoy, ayrica
uzun siiredir yiiz ylize egitimin giivenli bir sekilde
baglamasi icin yogun emek harcayan Isci, Yénetsel ve

Akademik personele tesekkiirlerini iletti.

“DAU Giivenli Bir Kampiis”

Toplantida konusan Inspect Denetgisi Ozan Ates ise,
Diinya Saglik Orgiitii’niin agiklamis oldugu COVID-19
ile ilgili tedbirler ve DAU Pandemi Kurulu’nun
hazirlamig  oldugu COVID-19 Pandemisi Rehberi
ve Eylem Plani ile alman kararlar dogrultusunda iki
giin boyunca DAU’de yapmis olduklari COVID-19
Onayli Giivenli Egitim denetiminde alinan tedbirleri ve
uygulamalar1 yerinde incelediklerini belirterek, “Varmis
oldugumuz sonug, gormiis oldugumuz birgok binada ve
cevrede tedbirlerin kararlara ve rehbere uygun olarak
uygulandigr yoniindedir. Bazi yerlerde diizeltilebilir
kiiciik uygulama hatalari olmakla birlikte, genel anlamda
ogrenciler, ¢alisanlar ve diger paydaslar i¢in giivenli bir
kampiis oldugunuza karar verdik. Bu nedenle goriisiimiiz
COVID-19  Onayli

belgelendirilmeye hak kazandigmiz yoniindedir. Hayirlt

Giivenli  Egitim  konusunda

olsun” diye konustu.
Tarihinde birgok ilke imza atmis olan DAU, alinan bu

belge ile de KKTC’nin ilk Covid-19 Giivenli Egitim

Kurumu olarak adindan sz ettirmeye devam ediyor.
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) DAU PANDEMi KURULU'NDAN
YONETSEL PERSONELE YONELIK KAPSAMLI HiZMET iCi EGITiM

:deniz Universitesi

“Endem, Bilgi, Geligim*

Dogu Akdeniz Universitesi’'nde (DAU),
2021-2022  Akademik  Yili igerisinde
gergeklestirilmesi  planlanan  hizmet  igi
egitimler devam ediyor. Yonetsel Hizmetler
Personeli’nin  ihtiyaglari  dogrultusunda,
COVID-19 o6nlemleri geregi, DAU Rek-
torliigii  tarafindan planlanan ve Insan
Kaynaklart Miidiirliigii, Hizmet I¢ci Egitim
Birimi tarafindan organize edilen “COVID 19
Pandemisi Korunma & Kontrol Onlemleri”
egitimi 21 Eyliil 2021 — 8 Ekim 2021 tarihleri
arasinda 10 grup olarak yapildi. Egitime
DAU’niin cesitli birimlerinde gorev yapan
524 kisi katildi. Egitim, Eczacilik Fakiiltesi
Ogretim Uyesi ve Pandemi Kurulu Baskam
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ilktag tarafindan ve-
rildi.

Egitim kapsaminda; COVID-19’un bulagma
yollari, hastaliktan korunma yontemleri, uy-
gun kisisel koruyucu donanim kullanimi,
temizlik ve dezenfeksiyonun &nemi, 2021-
2022 Akademik Yili Giiz Donemi’nde
DAU tarafindan uygulanmaya baslanan ve
kampiiste hizmet alan veya hizmet veren
tim bireyler tarafindan uyulmas: gereken
koruyucu 6nlemler konusunda bilgilendirme
yapildi. Koruyucu onlemlere uyuma ilave
olarak, hastaliktan korunmanin en onemli
yolu olan asilanmanin Onemini ve ayrica
kampiis icinde olasi/kesin vaka takibinin
Pandemi Koordinatorliigi tarafindan ya-
pilmakta oldugunu aktaran Yrd. Dog¢. Dr.
flktag, DAU Pandemi Kurulu’'nun hem
ogrencilerin, hem de personelin salgina
kars1 korunmasini saglamaya yonelik egitim

faaliyetlerine devam edecegini belirtti.

Konuya iliskin DAU 1Insan Kaynaklart
Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim Birimi tara-
findan yapilan agiklamada, “Universitemiz,
degisimin ve gelisimin siirekli takipgisi olma
misyonunu, calisanlarinin gelistirilmesi ve
egitimine gosterdigi 6zel ilgi ve 6nem ile her

zaman ortaya koymaktadir” denildi.
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VIOLA SANATCISI PROF. DR. S. CETiN AYDAR,
DAU EGITIM FAKULTESI'NDE

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Egitim Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii, alaninda uzman viola
sanatgist Prof. Dr. S. Cetin Aydar’t kadrosuna dahil
etti. Ankara Universitesi’nden 2019 yilinda emekliye
ayrildiktan sonra Mart 2021 tarihinde DAU biinyesine
katilan Prof. Dr. Aydar, Mayis 2021 tarihinden itibaren
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi B6liim Baskan1
olarak gorevini siirdiiriiyor.

Prof. S. Cetin Aydar Kimdir?

1963 yilinda Ankara’da dogdu. 1977 yilinda Ankara
Devlet Konservatuvari smavlarini kazanarak bu okulda
viyola dalina kabul edildi. 1986 yilinda Hacettepe
Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari’ni bitiren
sanat¢1 ayni yil Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi
Uyeligi’ne atand1 ve 1988 yilinda Devlet Bursu ile
Almanya’ya gonderilene kadar bu gérevini siirdiirdii.

Almanya’da Trossingen Yiiksek Miizik Okulu’nda
yiiksek lisans egitimini Prof. Emile Cantor ile ¢ok iyi
dereceyle tamamladi. Daha sonra profesyonel yagamini
Almanya’da, Wiirttembergisches Kammerorchester-
Heilbronn ve Danimarka’da, Kopenhag Filarmoni
Orkestrasi’nda  stirdiirdii. 1992 yilinda yurda do-
nen sanatgt Dokuz Eylil Universitesi Devlet
Konservatuvari’na ogretim gorevlisi olarak atandi.
Eyliil 2000°de “DEU Devlet Konservatuvari — IKSEV
1. Ulusal Viyola Yarigmas1” organizasyonunu Rusen
Giines ile birlikte gergeklestirdi. 2011 yilinda ayni
kurumda profesorlige yiikseldi.

Prof. Aydar, solo galismalarinin yani sira [zmir Viyola
Ensemble, Askin Ensemble - Istanbul, Orpheus
Quartett - Almanya, Le Solist de Geneve - Isvigre,
Wiirttembergisches Kammerorchester - Almanya,
Aarhus Symfoniorkester - Danimarka gibi orkestra
ve oda miizigi gruplariyla yurt i¢i ve disinda konser
ve kayit caligmalart yapmis ve kurucularindan oldugu
“Ensemble Carpe Diem”in sefligini yiirtitmistiir. 2011
yilinda da Ankara Universitesi Devlet Konservatuvarini
yeniden yapilandirmak iizere goreve davet edilerek bu
kuruma miidiir olarak atandi. Miizik, Sahne Sanatlari
Bolimleri’nin ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
“Miizik Yorumculugu” Yiiksek Lisans programinin
kurulugunu gergeklestirdi. 2015 yilina kadar Miidiirliik
gorevini stirdiirdil.

Kurucusu oldugu Ankara Universitesi Solistleri
oda miizigi toplulugu ile ABD, F. Almanya, Bosna-
Hersek, Cezayir ve Tiirkiye’nin en o6nemli kiiltiir
sanat merkezlerinde konserler verdi. Topluluk
Andante dergisinin diizenledigi Donizetti Odiilleri
cergevesinde 2013 yilinin en iyi oda miizigi toplulugu
odiiliini kazandi. Diger CD’lerinin yani sira 2014
yilinda Ankara Universitesi Solistleri ile “Navona
Records” firmasica Amerikali besteci Mark Zanter’in
eserlerinden olusan ve uluslararasi piyasaya sunulmus,
ITunes ve naxosmusiclibrary tizerinden ulasilabilen
bir CD kaydetti. Prof. Aydar, izmir ve Canakkale’de
diizenledigi kurslarda geng¢ viyolacilarla ¢aligmaya
devam etmektedir.

DAU SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESiI OGRETIM UYESi MEME
KANSERi FARKINDALIK AYI iLE iLGILi A(,'IKLAMALARDA BULUNDU

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii Ogretim
Gorevlisi Eliz Arter “Meme Kanseri Farkindalik Ay1” ile
ilgili agiklamalarda bulundu. Arter yaptig1 agiklamada su
ifadelere yer verdi:

“Her ‘Pembe Ekim’ Bir Hayat Kurtarabilir”

“Her yil Ekim ay1 ‘Meme Kanseri Farkindalik Ayr’
olarak kabul edilir ve pembe kurdeleyle sembolize
edilmektedir. Meme kanseri, ¢ogunlukla kadinlarda
goriilmesine ragmen seyrek de olsa erkeklerde de
saptanabilmektedir. Diinya Saghk Orgiiti Kanser
Aragtirma  Ajanst’nin 2020 verilerine gore, diinya
genelinde kadin ve erkek cinsiyetleri kargilastirildiginda
meme kanseri akciger kanserinin oniine gegmis ve tiim
kanserler arasinda en sik ‘yeni tani’ya sahip kanser
olarak tespit edilmistir. Buna karsilik oliim oranlarina
bakildiginda, meme kanserine baglt dliimler 5. sirada
yer almaktadir. Meme kanserinin temel risk faktorleri
arasinda aile Gykiisi, ge¢ menopoz, erken adet gérme,
hi¢ hamilelik gegirmeme veya ilk hamileligin 30 yas
veya lizerinde olmasi, emzirmeme ve menopoz sonrast
hormon replasman uygulamasi yer almaktadir. Bunlara
ek olarak degistirilebilir risk faktorlerini hareketsizlik,
yogun stres, asirt sigara ve alkol kullanimi ile diizensiz
beslenme olusturmaktadir.

Beslenme ve meme kanseri iliskisi incelendiginde
yapilan aragtirmalarda doymus, hayvansal yaglarin fazla
tiiketilmesi ve buna bagli olarak gelisebilen obezite ile
fazla miktarda tiiketilen alkoliin meme kanseri riskini

arttirdigr - goriilmektedir. Buna karsilik islenmis et
triinlerinin (6rnegin salam, sosis vb) daha az tiiketilmesi
ve nisasta orani diigiik sebzelerin daha sik tiiketilmesi
koruyucu etki gostermektedir. Tartigmali bir konu olan
soya Urtinlerinin riski arttirip arttirmadigi yoniindeki
veriler ise heniiz netlik kazanmamistir.

Buna bagli olarak beslenme ile meme kanseri riskini
azaltmak i¢in soya triinlerinin giinde 1-2 porsiyona
kadar tiiketimi herkes i¢in giivenli kabul edilse de bu
konuda daha fazla bilgi i¢in bir beslenme uzmanina
danismakta yarar var. Ayrica, giinde en az 3 porsiyon
sebze ile 2 porsiyon meyve tiiketmeye ve her porsiyonun
farkli renkte ve cesitte olmasma Ozen gostermek
gerekmektedir. Diyette, kuru baklagiller gibi, bitkisel
protein kaynaklarma daha ¢ok yer vermek ve iglenmis
et driinlerini miimkiin oldugunca az tiketmek de
meme kanseri riskini azaltacaktir. Alkol tiiketiminde
asirlya kagmamak, yag tercihinde ise 6zellikle tereyagi,
margarin gibi doymus yaglar yerine zeytinyagi gibi
bitkisel yaglar1 yakmadan kullanmak da bu riski
azaltacaktir. Kisacasi, bircok caligmada saglk tizerine
olumlu etkileri bulunan Akdeniz Diyeti’ni benimsemek,
tim kanserlerde oldugu gibi, meme kanseri riskini de
azaltacaktir. Sagliklt bir viicut agirlig, stres kontroli,
kaliteli sosyal yasam ve diizenli egzersiz programi da
meme kanserine karst korunmada 6nemli rol oynayan
diger etmenlerdir. Tiim bunlarin yaninda aylik kisisel
meme muayenesi ve yillik kontrol, &zellikle aile
Oykiisii olan bireylerde meme kanserini Onlemede
veya tiimoriin erken evrelerde saptanmasinda yardimet

olacaktir. Yazmin basinda belirtildigi gibi, yeni taninmn

cogalmasina ragmen meme kanseri oliimlerinin arka
siralara gerilemesi, gelisen erken tani/tedavi yontemleri
ve toplum i¢inde artan farkindalikla gergeklesebilmistir.
Bu noktada konu 6zellikle kanser oldugunda bir atasozii
niteliginde olan ‘Erken Tani Hayat Kurtarir’ ifadesini
yeniden hatirlatmakta fayda vardir. Yilin bir giiniini,
hatta birkag saatini ayirarak yapacaginiz rutin muayene,
hayatmizi tamamiyla degistirebilir ve bir baskasmmn
yoluna da 151k tutabilir.”



Tiirkiye Dis Ekonomik {liskiler Kurulu (DEIK) —
KKTC Is Konseyi galismalar1 kapsaminda; DEIK ve
Kibris Tiirk Ticaret Odast (KTTO) onciiliigiinde, iTU-
KKTC, iTU Mezunlar Dernegi Kuzey Kibris destegi,
Dogu Akdeniz Universitesi Girisimcilik ve Inovasyon
Merkezi (DAU GIMER) ve ITU ARI Teknokent is
birligi igerisinde Yenilik¢i Girisimcilik ve Kulugka
Program1 baglatildi. Program, KKTC’de girisimcilik
ekosistemini giiglendirmeyi, yenilik¢i {iriin ve fikirlerin
ticarilesmesine firsat tanmimay1 ve uluslararasi pazarlarda
yer almalarina destek olmayi amagliyor. 18-40 yas ara-
s1, teknolojik ve yenilikgi is fikirleri olan iiniversite
ogrencileri, mezunlar ve diger girisimcilere yonelik
olan projeye son basvuru tarihi 18 Ekim 2021 olarak
actkland1. Projeye basvurular http:/kktckulucka.com
baslikli web sitesinden yapilabiliyor.

Basarih Bir Girisimin Kapilar1 Agilacak
Program dort agamadan olusuyor. Kabul edilen gi-

risimei gruplar, birinci asama olan ITU Cekirdek

Girisimeilik Egitimi’nde, hafta i¢i aksam ve hafta

Bu Haftaki Akademik Yayinlarimiz

Bilgisayar ve Teknoloji Yiiksek Okulu
1- Martins, J. M., T. S. Adebayo, M. N. Mata, S. D.
Oladipupo, I. Adeshola, Z. Ahmed, and A. B. Correia.
“Modeling the Relationship Between Economic
Complexity and Environmental Degradation:
Evidence From Top Seven Economic Complexity
Countries. Front.” Environ. Sci 9 (2021): 744781.

2- Fuladlu, Kamyar. “Environmental Parameters For
Campus Outdoor Space: A Microclimate Analysis
of the Eastern Mediterranean University (Emu)
Campus.” Journal of Green Building 16, no. 3 (2021):
217-236.

Fen ve Edebiyat Fakiiltesi

1- Altan-Atalay, Ayse, Burcu Kaya-Kizildz, Yasemin
Sohtorik Ilkmen, and Eyliil Kozol. “Impact of abstract
vs. concrete processing on state rumination: An
exploration of the role of cognitive flexibility.”
Journal of Behavior Therapy and Experimental
Psychiatry (2021): 101691. .

2- Altundag, Ergll Mutlu, Cahit Ozbilenler, Selma
Ustiirk, Namik Refik Kerkiiklii, Masoud Afshani,
and Elvan Yilmaz. “Metal-based curcumin and
quercetin complexes: cell viability, ROS production
and antioxidant activity.” Journal of Molecular
Structure 1245 (2021): 131107.

3- Ovgiin, Ali. “Evolving topologically deformed

sonlar1 organize edilen ve basarili birer girisimei sirket
olma yoluyla ihtiya¢ duyduklari egitimleri alabilecek.
Ikinci asama olan Montér Gériismelerinde, basari igin
girisimcilere nasil ilerlemeleri gerektiginin ipuglarmi
veren; girisimcilerin yetenek, kapasite ve hedeflerini
yakindan taniyan, deneyimli 300’4 asgkin goniilli
montdr bulunacak. Ugiincii asama olan Yatirimer Bu-
lusmalari’nda, diizenli olarak yatirimeilarla basarili olan
girigimceiler bir araya getirilerek, girisimcilerin fonlarin
odagr haline gelmeleri saglanacak. Dordiincii asamada
ise basarili olan girisimciler, 52 milyon TL’ye kadar 6diil
kazanabilecekleri ITU Cekirdek Big Bang yarismasina

katilmaya hak kazanacak.

DAU GIMER Bagkani Prof. Dr. Mustafa Tiimer, konuya
iliskin yaptig1 agiklamada, KKTC igin ¢ok 6nemli bir
yere sahip olacak bu projede yer almanin heyecan verici
oldugunu ve diinyadaki en iyi tiniversitelerden birisi olan
DAU’niin Girigimcilik ve Inovasyon Merkezi olarak
projeye en iyi sekilde katki koyacaklarini belirtti. Prof.

Dr. Tiimer, verilecek olan hizmetin diinyaya agilmada

wormholes supported in the dark matter halo.” The
European Physical Journal Plus 136, no. 10 (2021):
1-11.

4- Hamal, Hayatem, and Pembe Sabancigil. “Some
approximation properties of new (p, q) analogue of
Balazs—Szabados operators.” Journal of Inequalities
and Applications 2021, no. 1 (2021): 1-14.

isletme ve Ekonomi Fakiiltesi

1- Philip, L. D., F. Emir, and A. A. Alola. “The
asymmetric nexus of entrepreneurship and
environmental quality in a developing economy.”
International Journal of Environmental Science and
Technology (2021): 1-12. (Early Access)

2- Seraj, Mehdi, and Cagay Coskuner. “Real
exchange rate effect on economic growth:
comparison of fundamental equilibrium exchange
rate and Balassa-Samuelson based Rodrik
approach.” Journal of Applied Economics 24, no. 1
(2021): 541-554.

Mimarlik Fakiiltesi

1- Fuladlu, Kamyar, and Hasim Altan. “Examining
Land Surface Temperature Relations with Major Air
Pollutant: A Remote Sensing Research in Case of
Tehran.” (2021).

2- Fuladlu, Kamyar. “Environmental Parameters For
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BULTEN

DAU GIMER YENILIKCI GIRISIMCILIK VE
KULUGCKA PROGRAMI'NIN YORUTUCUSU OLDU

6nemli bir mihenk tas1 olacagini ve projenin tiim iilke

vatandast 6grencilerine de agik olmasinin kiiresellesen

diinyada, 6grencilerimize biiyiik katki saglayacagini ve

diinyadaki yerimize ayr1 bir ivme kazandiracagina

cekti.

Campus Outdoor Space: A Microclimate Analysis
of the Eastern Mediterranean University (Emu)
Campus.” Journal of Green Building 16, no. 3 (2021):
217-236.

Miihendislik Fakiiltesi

1- Torfehnejad, Mohammadmehdi, and Serhan
Sensoy. “Energy absorption and inelasticity
distribution mechanisms in steel moment frames
affected by mainshock-aftershock sequences.”
Structures 33 (2021) 3550-3569.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1- Aksoy, Ahu, Abic Arzu, Filiz Degirmenci, and Duygu
Yilmaz Vefikulugay. “The relationship between
quality of life and fear of Turkish individuals during
the COVID-19 pandemic: A cross-sectional study.”
Archives of Psychiatric Nursing 35, no.5 (2021):472-
478.

Tip Fakiiltesi

1- Altundag, Ergiil Mutlu, Cahit Ozbilenler, Selma
Ustiirk, Namik Refik Kerkiiklti, Masoud Afshani, and
Elvan Yilmaz. “Metal-based curcumin and quercetin
complexes: cell viability, ROS production and
antioxidant activity.” Journal of Molecular Structure
1245 (2021): 131107.
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