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KTMMOB GENEL BASKANI SERAN AYSAL'DAN

DAU’YE ZIYARET

Kibris Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (KTMMOB) Genel Baskani Seran
Aysal, Dogu Akdeniz Universitesi’ni (DAU)
ziyaret etti. S6z konusu ziyarete iligkin 29
Eyliil 2020 Sali giinii, saat 09:00°da, DAU
Rektorliigii'nde basin toplantist gergeklesti.
Toplantiya DAU Rektérii Prof. Dr. Aykut
Hocanin ve KTMMOB Genel Bagkani Seran
Aysal’mn yani sira, KTMMOB Genel Sekreteri
Tung Adanir, KTMMOB Y énetim Kurulu Faal
Uyesi Evren Cavdir, DAU Akademik Islerden
Sorumlu Rektér Yardimcist Prof. Dr. Hasan
Demirel, Sosyal ve Kiiltiirel islerden Sorumlu
Rektor Yardimeist Dog. Dr. Deniz Iscioglu
ile Idari ve Teknik Islerden Sorumlu Rektor
Yardimcisi Dog. Dr. Serhan Sensoy katild.

iki Kurum Arasinda Is Birligi Goriisiildii

Basin toplantisinda konusan DAU Rektorii
Prof. Dr. Aykut Hocann, KTMMOB’un
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nin (KKTC)
altyapisinin gelistirilmesinde ve teknik ko-
nularda en 6nemli kuruluslardan biri oldugunu
belirtti. KTMMOB’un bilim 1s1ginda farkh
konularda raporlar hazirladiginmn ve top-
luma 1s1k tuttugunun altini ¢izen Prof. Dr.
Hocanin, “Bugiinkii ziyaretin genel amaci
kurumlarimiz arasinda is birligi yapmaktir.
Aragtirma, gelistirme, girisimeilik, teknik
kapasitenin yiikseltilmesi, bilimsel raporlar
ve yapilacak olan atilimlarla ilgili ¢aligmalar
yapmay1 planliyoruz. Bu konuda 6n agamay1
tamamlayip, teknik diizeyde calismalarimizi
stirdiirmek istiyoruz” diye konustu. Prof.
Dr. Hocanin, sozlerini su sekilde siirdiirdii:
“I¢inden gegmekte oldugumuz bu zor giin-
lerde; pandeminin etkisini azaltici, bilimin
1s18inda alacagimiz tedbirleri de konusmay1
planliyoruz. Bildiginiz gibi iiniversitemiz se-
natosu; Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
iiniversitemizde yapacaklari faaliyetlerde sag-
liklarmin ve giivenliklerinin en ist diizeyde
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tutulmasi icin kararlarini agiklamustir. DAU
her zaman oldugu gibi kaliteli egitim vermek,
aragtirma konularinda atilm yapmak ve
toplumumuza hizmet vermek konusundaki
oncili roliinii iistlenmektedir. Bu kapsamda
da ozellikle toplumumuz ve sivil toplum
orgiitleriyle is birligi yapmak bizim i¢in ¢ok
onemlidir.”

“Toplumumuza Faydah Olacak Calismalar
Uretecegiz”

KTMMOB Genel Bagkant Seran Aysal ise
konusmasina Rektor Prof. Dr. Hocanin ve
ekibine yeni goérevlerinde basarilar dileyerek
basladi. DAU’niin, Kibris Tiirkii’niin yarattig1
en 6nemli kurumlardan biri oldugunu belirten
Aysal, “Bu siiregte DAU, daha da ileriye
giderek Kibris Tiirk Toplumu’na bilim
15181nda yol gosterici olmaya devam edecektir.
KTMMOB olarak bizler de iyilikten hareket
ederek, dayanisarak, bilgilerimizi paylasarak,
gliclerimizi  birlestirerek  toplumumuzu
daha ileriye gotlirme arzusu igerisindeyiz.
KTMMOB, 4,500’4 askin {yesiyle {l-
kemizdeki en biiyik meslek orgiitlerinden
biridir. 15 aktif odas1 ve 25’in iizerinde farkli

wwww

NN Vil Y

Dc\ “~deniz Universitesi
Ea- ~rranean University

B

meslek grubunu biinyesinde barindirmaktadir.
Bunun igerisinde bir¢ok teknik komitemiz
de bulunmaktadi. KTMMOB’un topluma
verdigi mesajlar, teknik komitelerin yaptigi
caligmalarin bir irliniidiir. Teknik olarak
yaptigimiz her soylemin altinda ¢ok degerli
akademisyen iyelerimizin imzasi, sozii ve
sesi vardir” diye konustu. KTMMOB Genel
Bagkani Aysal, “KTMMOB olarak kamudaki,
belediyedeki ve oOzeldeki yeni mezun ve
akademisyen Uyelerimizin biitiiniiniin  bir
sesi olarak, toplumsal fayda noktasinda kamu
nitelikli meslek orgiiti olma sorumlulugu
ile hizmet vermeye c¢alisiyoruz. Bu noktada
DAU’niin giiclii potansiyelinden ve insan
kaynagindan  faydalanarak  toplumumuza
daha farkli noktalarda da katki saglamak
icin bu ziyareti gerceklestirdik. Ziyaret
neticesinde toplumumuza faydali olacak giizel
hizmetler, giizel caligmalarla geri donebilmeyi
arzu ediyoruz ki, Kibris Tiirkii’niin neleri
basarabilecegini de hep birlikte el birligiyle
gosterebilelim” dedi. Toplanti sonunda DAU
Rektorii Prof. Dr. Aykut Hocanin, KTMMOB
Genel Bagkani Seran Aysal’a Kibris’a 6zgi
Lefkara isi pano takdiminde bulundu.
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DAU-KOOP'TAN DAU YENI BURS SISTEMI’NE DESTEK

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) tarafindan
23 Temmuz 2020 tarihinden itibaren
bagslatilan Yeni Burs Sistemi’ne Dogu Ak-
deniz Universitesi Calisanlart Kooperatifi
Ltd. (DAU-KOOP) de destek verdi.

DAU ile DAU-KOOP arasinda, 29 Eyliil
2020 Sali giinii, saat 10:30’da, DAU
Rektérliik Toplantt Odasi’nda “DAU-KOOP
Ogrenci Bursu Sozlesmesi” imzalandi. DAU-
KOOP Ogrenci Bursu Sézlesmesi’ne DAU

adina DAU Rektérii Prof. Dr. Aykut Hocanin
ile DAU-KOOP adina DAU-KOOP Y 6netim
Kurulu Bagkan1 Hasan Kavaz imza att1.

“Kendi Oz Varhgimiz, Kurulusumuz 3

Ogrenciye Burs Verecek, Gurur Duyduk”
Imza Toreni’nde konusan Prof. Dr. Aykut
Hocanin, DAU’niin gelistirdigi burs sistemi
ile basarili olan ve mali sikint1 yasayan 6g-
rencilere hayirsever is insanlari, kurum ve
kuruluglarin destegi ile burs imkani sag-

landigin1 dile getirdi. Prof. Dr. Hocanin,
DAU-KOOP’a DAU Yeni Burs Sistemi’ne
olan katkilarindan dolay1 tesekkiir ederek,
DAU’niin bir devlet iiniversitesi olup, pay-
daslar1 ve kent ile biitiinlestigini kaydetti.
Prof. Dr. Hocanin “Kendi 6z varligimiz,
kurulusumuz DAU-KOOP’un 3 dgrencimize
burs verecek olmalart ile gurur duyduk.
Desteklerinden dolay1 tesekkiir ederiz.”
ifadelerini kulland.

DAU-KOOP Y 6netim Kurulu Baskan1 Hasan
Kavaz ise konusmasinda mevcudiyetleri-
nin temelinde DAU oldugunu kaydederek,
onceliklerinin kendi ¢aliganlarina hak ve ko-
layliklar saglamak oldugunu ifade etti. DAU
icin dgrencilerin ne kadar onemli oldugunun
da farkinda olduklarini kaydeden Kavaz, bu
sebeple imkanlar1 dogrultusunda sz konusu
burs sistemine destek verdiklerini ifade etti.
Kavaz, konusmasinin sonunda DAU ve yé-
netimine bdyle bir projeye imza attiklar1 igin
tesekkiir etti.

Imza téreninde DAU Sosyal ve Kiiltiirel
Islerden Sorumlu Rektér Yardimeist Dog.
Dr. Deniz Is¢ioglu ve DAU-KOOP Genel
Sekreteri Hiiseyin Tabur da yer aldi.

KANER GROUP DAU YENi BURS SISTEMI NE DESTEK VERDI

k /

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) tarafindan
23 Temmuz 2020 tarihinden itibaren bag-
latilan Yeni Burs Sistemi’ne Kaner Group of
Companies de destek verdi. DAU ile Kaner

Dogu Akdeniz Universitesi
astern Mediterranean Univer

-

Group of Companies arasinda, 22 Eyliil 2020
Sali giinii, saat 16:00°da, DAU Sosyal ve
Kiiltiirel Isler’den Sorumlu Rektor Yardimeist
Doc. Dr. Deniz Iscioglu'nun makaminda

“Kaner Group of Companies Ogrenci Bursu”
sOzlesmesi imzalandi. DAU
Sosyal ve Kiiltiirel isler’den Sorumlu Rektor
Yardimeis1 Dog. Dr. Deniz Iscioglu ile Kaner
Group of Companies Direktdrii Ahmet
Serhan Kaner imza koydu. Kaner Group
of Companies I¢ Pazar Operasyon Miidiirii
Hakki1 Haktanir da térende hazir bulundu.

Sozlesmeye;

“Kaner Group’a Tesekkiir Ediyorum”
Imza Téreni’nde konusan Dog. Dr. Isgioglu,
DAU’niin gelistirdigi burs sistemi ile basarili
olan ve mali sikinti yasayan ogrencilere
hayirsever is insanlari, kurum ve kuruluslarin
destegi ile burs imkani saglandigmi dile
getirdi. Dog. Dr. Isgioglu, Kaner Group’a
DAU Yeni Burs Sistemi’ne olan katkisindan
dolay1 DAU ve grenciler adina tesekkiir etti.
Kaner Group of Companies Direktorii Ahmet
Serhan Kaner de DAU’ye kendilerine bu
firsatt verdikleri igin tesekkiirlerini iletti ve
bursun dgrencilere hayirlt olmasini diledi.



DAU'DEN EMEKLIYE AYRILAN
PROF. DR. MUSTAFA HALILSOY’A VEDA TORENI

EN

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Fen ve
Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mustafa Halilsoy’un emek-
liye ayrilmasi sebebiyle kendisine fakiilte
tarafindan veda toreni diizenlendi. Torene;
DAU Rektérii Prof. Dr. Aykut Hocanin,
Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yar-
dimcist Prof. Dr. Hasan Demirel, Ogrenci
Islerinden Sorumlu Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Hiiseyin Aktuglu, Sosyal ve Kiiltiirel
Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeist Dog. Dr.
Deniz Isgioglu, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali Ozarslan, Dr.
Fazil Kiigiik Tip Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Nahide Gokgora ile Fizik ve Kimya
Boliimleri Boliim Baskani Prof. Dr. Izzet
Sakalli’nin yani sira, ¢ok sayida 6gretim tiye-
si ve dgrenci katild1.

“Fakiiltenin En Biiyiik Parcalarindan Biri
Oldunuz”

Toérende konusan Fizik ve Kimya Boliimleri
Bolim Baskani Prof. Dr. Izzet Sakall,
omrinii fizige adamis Prof. Dr. Mustafa
Halilsoy’un diinya literatiirine ve DAU’ye
yapmis oldugu katkilara dikkat c¢ekerek,

Prof. Dr. Halilsoy’un asla arastirma ve
bilimden emekli olmayacagimni belirtti. Fen
ve Edebiyat Fakiiltesi Dekant Prof. Dr.
Mehmet Ali Ozarslan da konusmasinda, fa-
kiiltenin {iniversitenin ilk fakiiltelerinden,
Prof. Dr. Halilsoy’un ise fakiltenin ilk
akademisyenlerinden biri oldugunu ifade
ederek, “Prof. Dr. Halilsoy’un fakiiltemize
biiylik hizmetleri olmustur. Her zaman feyz-
aldigimiz biiyiik bir hocamizdir. Sadece resmi
hayatta emeklilik vardir. Bilimsel hayatta
yoktur. Hocamiz da yine Ogrencileriyle
birlikte olmaya ve aragtirma yapmaya de-
vam edecektir. Bu fakiiltenin en biiyiik
parcalarindan biri oldugunuz icin tesekkiir
ederim” diye konustu.

“Pek Cok Profesor Yetistirdi”

DAU Rektorii Prof. Dr. Aykut Hocanin
da konusmasinda, Prof. Dr. Halilsoy’un
calismalariyla gurur duyduklarint ve Prof.
Dr. Halilsoy’un 30 yildir DAU’de yaptigt
aragtirmalarin yaninda pek cok akademisyen
ve profesor yetistirdigini belirtti. Prof. Dr.
Hocanmn, toplum ve bilim diinyasina ¢ok
biiyiik katkilari olan Prof. Dr. Halilsoy’a yeni

hayatinda basarilar diledi. Konusmalarin ar-
dindan Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Mustafa Halilsoy’a hizmetlerinden dolay1
Rektdr Prof. Dr. Hocanin tarafindan Kibris’a
Ozgli Lefkara isi pano, Dekan Prof. Dr.
Ozarslan tarafindan tesekkiir tabag1 ve Boliim
Baskani Prof. Dr. Sakalli tarafindan ise iize-
rinde Prof. Dr. Halilsoy’un diinyanin fizik
alaninda en onemli akademik yaymnlarindan
birinde yayimlanmis olan denkleminin yer al-
dig1 glimiis tabak takdim edildi.

Toren, Prof. Dr. Mustafa Halilsoy’un kariyeri
boyunca ¢ekilmis fotograflarindan, vermis
oldugu mezunlarin ve meslektaglarmnm vi-
deo mesajlarindan olusan bir hatira filmi
gosterimi ile devam etti. Ardindan Prof. Dr.
Halilsoy, genel gorelilik {izerine ders verdi.
Bu dersi esnasinda gravitasyon konusunun ve
bu konuda ¢alisan bilim insanlarmin diinya
bilimi i¢in ne kadar énemli olduguna dikkat
ceken Prof. Dr. Halilsoy, DAU adresli ilk SCI
Fizik yaymi sahibi olmasi nedeniyle ile DAU
tarthinde ayr1 bir yeri olacak olmasindan da

duydugu gururu ve mutlulugu dile getirdi.
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DAU, KTiMB iLE SEKTORE NITELIKLi ARA ELEMAN
YETISTIRECEK

Kibris Tiirk Insaat Miiteahhitleri Birligi
(KTIMB) Baskam Cafer Giircafer, Dogu
Akdeniz Universitesi (DAU) Sosyal ve Kiil-
tirel Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi
Dog. Dr. Deniz Isgioglu’nu ziyaret etti.
Goériismede DAU Bilgisayar ve Teknoloji
Yiksekokulu Midiirii Dog. Dr. Nazife
Dimililer de hazir bulundu.

Ziyarette, insaat iglerinde gerekli olan ni-
telikli ara ecleman agiginin kapatilmasi
icin atilabilecek adimlar tizerinde duruldu
ve DAU ile KTIMB arasinda sektdre ara
eleman yetistirilmesi i¢in nasil bir ¢aligma
yapilabilecegi degerlendirildi. Olumlu ge-
cen goriismede, is insanlari ile tniversite
arasindaki iliskilerin, karsilikli destegin ve

birlikteligin dnemine vurgu yapildi.

DAU BiLGiSAYAR MUHENDISLiGi iLE
FRANSA ESTIA ENSTITUSU
ARASINDA ORTAK YUKSEK LISANS PROGRAMI
R e

('

Dogu Akdeniz  Universitesi (DAU) Ortak cift diploma veren yiiksek lisans ayinda Fransa’ya giderek Biarritz sehrinde
Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Mi- programi anlagmasi uyarinca, 2020-2021  pylynan ESTIA’da ders almaya baglaya-
hendisligi Boliimii ile Fransa’da yer Akademik Yili i¢in iki DAU Miihendislik
alan Ecole Superieure des Technologies Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Bo6-
Industrielles Avancees (ESTIA Enstitiisii) limi yiiksek lisans &grencisi, ESTIA
arasinda, ortak yiiksek lisans programi Enstitlisii tarafindan ortak programa hem de ESTIA’dan birer yiiksek lisans dip-
yapilmasi {izerine anlasma imzalandi. kabul edildi. Kabul alan iki 6grenci, Ekim lomasi almaya hak kazanacaklar.

caklar. Ogrenciler basarili olduklar1 tak-
dirde program sonunda hem DAU’den,



DAU'DE iC MIMARLIK TURKCE YUKSEK LISANS PROGRAMI ACILDI

Ic Mimarlik Yiksek Lisans Programi
(Turkge-Tezli)-M. Sc. in Int. Arch.

#=%x Dogu Akdeniz
4 Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)
Mimarhik Fakiiltesi, I¢ Mimarlik
Boliimii altinda agilan “I¢ Mimarlik”
Tezli Yiksek Lisans Programi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) ve Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti  Yiiksekogretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulu (YODAK)
tarafindan onay aldi. I¢ Mimarlik
Yiksek Lisans Programi, 12 Ekim
2020 itibartyla, DAU  Mimarlik
Fakiiltesi, I¢ Mimarhik Boliimii biin-
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yesinde egitim ve Ogretim hayatina

baglayacak. 2020-2021 Akademik
Yilr'nda ilk kez dgrenci alacak olan
program, mezunlarmin  akademik

gelisimlerini bir st diizeye tasimayi
hedefliyor.

Kimler Basvurabiliyor?

f¢ Mimarlik Tiirkge Tezli Yiiksek
Lisans Programi’min agilmasiyla il-
gili yapilan agiklamada, “Programin
acilma nedenleri ve buna baglt olan
stratejik hedefler ¢ok boyutludur. Bu

hedeflerin en Onemlisi, alanla ilgili
arastirmalart ana dilde yiiksek lisans
ogrencilerine aktarmak ve akademik
caligmalar yaparak, kaynaklar1 ar-
tirmaktir. Programin temel hedefleri;
yikksek lisans ~ Ogrencilerinin  di-
siplinleraras1 bir ¢ergevede i¢c mimarlik
ve ilgili alanlarda kuramsal calisma
yapmalarma olanak saglamak yaninda,
onlart kuram ve pratigi birbirine
baglayabilecek; i¢ mimarlik sorunlarini
tamimlayacak; irdeleyecek ve alternatif
coziimler iretecek bir diizeye ge-
tirmektir. I¢ Mimarhk Tirkge Tezli
Yiiksek Lisans Programi, i¢ mimarlik
ve tasarim ile iligkili disiplinlerden
gelen, lisans egitimini tamamlamig
6grencilere agik olacaktir. Bahsedilen
programlar digindaki tasarimla ilgili
veya ilgi kurulabilecek boliimlerden
mezun olan adaylar, bilimsel hazirlik
dersleri almast kosulu ile programa
kabul edileceklerdir” denildi.

Mezunlar Hangi Alanlarda
Calisabilecek?

I¢ Mimarlik Tiirkge Tezli Yiiksek
Lisans Programi, mezunlarina, ‘I¢
Mimarhk’ alaninda ¢ok ¢esitli ka-
zanimlar saglamayr hedeflemektedir.
Bunlar arasinda i¢ mimarlik alaninda
cok cesitli konularda 6zgiin birikim
ve yeni bakis agilart ile uzmanlik
elde edilmesini Ongéren akademik
arastirma bulunmaktadir. T¢ Mimarhk
Tiirkge Tezli Yiiksek Lisans Programi
mezunlari, doktora programlaria kay-
dolma imkani sayesinde akademik
kariyer imkanina da sahip olacaklardir.

Mezunlarm  belirli  konularda uz-
manlasmast piyasa ortaminda da
cesitli  kapilar agacak ve diger
meslektaglarindan  6ne  ¢ikaracaktir.
S6z konusu uzmanliklart sayesinde
proje ekiplerinde Onemli konumlar
elde edebilecekleri gibi, 6zel sektoriin
bircok branginda da yaratict i
imkanlar yakalayabileceklerdir.

Ne Gibi Avantajlar Saglayacak?

Programdan mezun olacak olanlarin
ne gibi avantajlara sahip olacagina
iliskin ise, “Ic mimarhik egitimi ile
saygin ve deneyimli bir konuma
sahip DAU I¢ Mimarlik Boliimii;
mezunlarma kazandiracagr akademik
birikim, elestirel bakis agisi, alan ile
baglantili birgok konuda uzmanlagma
imkani, kuram ve pratik arasinda
kuracagr bilimsel bag ve cagdas
vizyon ile DAU I¢ Mimarhk Tiirkce
Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunu
olmak, is ve akademik gevrelerde bir
avantaj olarak karstlanacaktir. Bunun
yaninda, I¢ Mimarlik Tiirkce Tezli
Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin
bireysel gelisimlerine yapacagi 6zgiin

katkilarla  geleceklerini  planlarken
yeni ufuklar agmalarma katkida
bulunacaktir”  denildi.  Adaylarm

DAU Lisansiistii Egitim, Ogretim ve
Arastirma  Enstitiisi’niin - minimum
bagvuru kosullarin1 saglamalar1 ge-
rekiyor. Bagvuru sirasinda gerekli olan
belgeler icin https://grad.emu.edu.
tr sayfas1 ziyaret edilebiliyor ve aynt
sayfadan basvuru yapilabiliyor.

DAU DR. FAZIL KUCUK TIP FAKULTESI’NDEN COVID-19

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU)

Dr. Fazil Kigik Tip Fakiltesi
Ogretim Uyesi ve I¢ Hastaliklari-
Gastroenteroloji-Transplant ~ Uzmani
Prof. Dr. Nevin Yilmaz, COVID-19
ve sindirim
yonelik  aciklamalarda

sistemi  belirtilerine

bulundu.

Ishalin COVID-19’un bir bulgusu
olabilecegini belirten Prof. Dr. Yilmaz,
yazisinda su ifadelere yer verdi: “Aralik
2019’dan bu yana ates, kuru oksiiriik,
nefes darlig1, kas agrisi, tat veya koku
kayb1 COVID-19’u diislindiiren baglica
bulgular olarak bilinir ve bu bulgular
virlise maruz kaldiktan 2-14 giin sonra
ortaya ¢ikabilir. Ancak son raporlar,
COVID-19’un solunum semptomlart
olsun ya da olmasin ‘sindirim sistemi
bulgular® ile de ortaya ¢ikabilecegini
6ne stirmektedir. Bu bulgular; ishal,
kusma, karmn agrist ve istahsizlik olarak
rapor edilmis ve bazi calismalarda
COVID-19  hastalarimn  yarisindan
fazlasinda istah kesilmesi; hastaligi
hafif gegiren kisilerin ise yaklagik
ticte birinde ishal oldugu ve ishalin
ilk hastalik bulgusu oldugu rapor

BELIRTILERINE iLISKIN ACIKLAMA

edilmistir. Bu vakalarda ishalin genel
olarak siddetli olmadigi, yaklasik iigte
birinin atessiz seyrettigi ve 5 ila 14
giin siirebildigi rapor edilmistir. Sorun,
bu hastalarin solunum semptomlart
olanlara goére daha ge¢ hastaneye
bagvurmalart ve klasik semptomlar
gostermedikleri icin hafif derecede
hasta olsalar dahi, bu hastalarin
hastalig1 yayabilme olasiligidir. Ayrica
sindirim sistemi bulgularinin olmast,
fekal-oral (diski yolu) ile de viriisiin
atilabilecegini diistindiirmektedir.
Cin’deki yeni bir vaka serisi ¢aligmasi,
bogaz siirlintlisii negatif olan, ikisi
tedaviden once ishal gosteren iig
COVID-19 hastasmin diskisinda viriis
tespit edilebilecegini dogrulamustir. O
nedenle pandeminin devam ettigi bu
donemde, sindirim sistemi belirtilerine

ve bulasict ishalde oldugu gibi hijyen
veya sanitasyona dikkat edilmesi,
en azindan bu konuda ¢alismalar
kesinlik kazanincaya kadar akillica
olacaktir. Klasik bulasici ishalde fekal-
oral yolu oOzetleyen bes ‘F’ faktori
parmaklar, alanlar,

sinekler, agik

sivilar ve besindir. Dezenfektanlar
ile stk sik el temizligi, bulagmay1
6nlemenin ilk ve en etkili adimidir.
Giivenli gida hazirlama, bulasici ishali
onlemenin bir bagka énemli yoniidir.
Sonug olarak; COVID-19 ‘sindirim
sistemi ile bulas yolu’ konusunda vaka
raporlart ve laboratuvar caligmalart
devam etmektedir. Bu siireg igerisinde
fekal-oral bulasma ihtimaline karst
onlemlerin alinmast akillica olacaktir.”
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DAU ILETISiM FAKULTESI OZA KAHVE’YI ZIYARET ETTI

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Iletisim
Fakiiltesi, 0zelde Gazimagusa, genelde
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
(KKTC)toplumlabiitiinlesmis, 6zdeslesmis
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